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Protest pracownikéleEA Industry

ZYC", 11 marca 2018 ., na

rynku w Zbaszyniu odbyto

sie zgromadzenie publiczne =
pracownikow IKEA Industry -

z fabryk w Zbaszynku, Zbaszyniu
i Babimoscie, zorganizowane
przez zwigzki zawodowe
dziatajace w spétce: Zwigzek
Zawodowy ,,Budowlani" i NSZZ
~Solidarnos¢”. W pikiecie wzieto
udziat ok. 750 os6b. Jej uczestnicy
utworzyli wspolny napis

z parasolek z logo zwigzkéw,
ktéry brzmiat ,,FAIR WAGE 4
POLAND" - GODZIWA PtACA DLA
POLSKI, jako czytelny przyktad
swych oczekiwan od szwedzkich
wiadz spotki.

Szanowni Panstwo,

ZAPRASZAMY
DO SEJMU RP

na Konferencje:
“Prewencja wypadkdw przy pracy

Z okazji radosnych i wiosennych Swiqt
Wielkanocnych, w imieniu Zwigzku Zawo-
dowego ,, Budowlani” i wltasnym mam przy- |
jemnosc ztozy¢ Panstwu serdeczne Zyczenia

wszelkiej pomysinosci w Zyciu osobistym, i chordb zawodowych”

doskonatego zdrowia i wielu sukcesow w

pracy zawodowej. 26 kwietnia 2018 r.
Wielkanoc to czas radosci i nadziei. (Czwartek)

Niech wiec zbliZzajqce sie Swigteczne dni, godz. 11:00

spedzane w gronie najblizszych, dodadzq nam
sit i optymizmu. Sala Kolumnowa Sejmu RP

Warszawa, ul. Wiejska 4/6/8
(Wijdcie Glowne)

Wesotych, Zdrowych Swigt zyczy DZIEN BEZPIECZENSTWA
Informacia o wannkach udzishy w konlerenci
/{_' [ OCHRONY ZDROWIA W PRACY ha Stronie: www.zzbudowlanipl
I! » Zwigzek Zawodawy “BUDOWLANI™ Na zgloszenia czekamy
l"Ze OdnlCchy BudOWlanl budinfe@zzbudowlani.pl  www zzbudowlani.pl do dnia g kwietnia 2{]1 8 I
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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

Lekarze rezydenci porozumieli
si¢ Z Ministerstwem Zdrowia

o kilkumiesiecznej
batalii o zwickszenie
wydatkéw na stuzbe zdrowia
podpisane zostao porozumienie
pomiedzy lekarzami rezydenta-
mi a Ministerstwem Zdrowia.
Walka trwata od pazdziernika ubieglego roku, kiedy to lekarze rezydenci
przystapili do ogélnopolskiego protestu, w tym protestu glodowego.
Pomimo licznych spotkari negocjacyjnych, stronom nie udawato sie
dojé¢ do kompromisu. Dopiero nowemu ministrowi zdrowia Lukaszowi
Szumowskiemu udato si¢ zatagodzi¢ blisko potroczny konflikt.
Strony podpisaly , pakiet Szumowskiego”, ktdrego zapisy wejda w
zycie od 1 lipca biezacego roku. Obejmuje on m.in.:
* coroczny wzrost wydatkdw na ochrong stuzby zdrowia, az osiagnie
6 proc. PKB w 2024 roku,
wzrost wydatkéw na ochrone zdrowia w 2018 1. 0 2 mld 160 mln.,
wzrost wynagrodzenia lekarzy specjalistéw pracujacych wjednym
szpitalu,
wzrost wynagrodzeri zasadniczych rezydentéw w zamian za
zobowigzanie do pracy w Polsce przez dwa lata po zakoficzeniu
specjalizaci,
likwidacje w ciagu 10 lat klauzul opt-out (pozwalajacych na prace
powyzej 48 godzin tygodniowo),
* wprowadzenie zawodu sekretarza medycznego.

0 sytuacji w Przedsi¢biorstwie
Komunikacji Miejskiej
w Jastrzebiu Zdroju

ak informuje Ogolnopolskie

Porozumleme LZwiazkéw Zawo-
dowch, Wojew6dzka Rada Dialogu
Spotecznego w Katowicach zajela sie
sytuacjy prawng i finansow Przed-
siebiorstwa Komunikacji Miejskiej w
Jastrzebiu-Zdroju.

Niskie place, wieloletni brak
podwyzek i coraz gorsza kondycja
finansowa spétki, ktora ma wplyw na stan taboru i terminowos¢
wyplat dla zatogi to najwicksze problemy, z jakimi musz3 boryka sie
pracownicy. Od 2011 roku nie byto wzrostu wynagrodzefi, a maksymalne
zarobki siegaja zaledwie dwdch tysiecy ztotych netto miesigcznie.

Jak zaznaczaja pracownicy, zatoga martwissie nie tylko o swoje dochody;
aleimiejsca pracy w calej firmie, poniewaz zachowanie cigglosci finan-
sowej spotki nie jest pewne.

Marszalek wojewddztwa laskiego i obecny przewodniczacy WRDS
Wojciech Sagata na posiedzeniu WRDS podkreslat, ze konieczna jest
rekonstrukcja wsp6lpracy z gminami ociennymi i organizacja na
nowych zasadach komunikacji miejskiej w regionie.

W zwiazku z napicty sytuacjg w firmie, 26 stycznia pracownicy
PKM przeprowadzili czterogodzinny strajk ostrzegawczy. Jezeli nie
uda sig wypracowaé skutecznych rozwiazas, kt6re pomoga wyjs¢ spotce
z finansowego dotka i zabezpiecza los pracownikéw spétki, zatoga
zapowiada bezterminowy strajk generalny.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej w Jastrzebiu-Zdroju reali-
2uje przewozy pasazerskie na terenie mlastajastrngle Zdr6j, czesciowo
naterenie m.in. Wodzistawa Slaskiego Zor, oraz 10 gmin cztonkowskich
MZK: Czerwionka-Leszczyny, Jastrzebie-Zdrdj, Marklowice, Mszana,
Pawtowice, Psz6w, Radlin, Ryduttowy, Suszec, Zory Spotka zatrudnia
ok. 140 pracownikéw.

Porozumienie w Bogdance

marcu pracownicy
Lubelskiego Wegla
»Bogdanka” S.A. otrzymaja
5 % podwyzki. Oprécz tego
kazdemu z nich zostanie wyplacona jednorazowa premia motywa-
cyjna w wysokosci 2700 zk brutto. Wszystko to dzigki porozumieniu
podpisanemu pomiedzy zwiazkami zawodowymi a zarzadem kopalni.
Porozumienie to wynik negocjacji oraz kompromisu, ktéry
uwzglednia sytuacje na rynku pracy oraz bezpieczefistwo finansowe

cd. na str.D
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DOBREGO PRACODAWCY

atacu Prezydenckim
odbyta si¢ uroczysta
gala wreczenia certy-

fikatéw ,,Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom”.

Celem konkursujest promowanie
pracodawc6w, ktorzy wyrézniaja siew
stosowaniu dobrych praktyk w zakre-
sie przestrzegania przepiséw prawa
pracy, w szczeg6lnosci poprzez sta-
bilnos¢ zatrudnienia, przestrzeganie
zasad bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz prawa do zrzeszania si¢ w zwiaz-
kach zawodowych. Wyrdznione firmy
szanujg prawa pracownikéw oraz
prowadza u sicbie dialog spoteczny.

W tym roku Komisja Certyfika-
cyjna wyrdznita 27 pracodawc6w - z
roznych branz. Wér6d nich, miedzy
innymi, jedng z firm przemystu
materialow budowlanych Solbet Sp.
2 0.0. w Solcu Kujawskim, W firmie

Ludzie
polskiego

budownictwa

Do zyczeri dotgcza sig Redakcia OMSZ ,, Budowlani”.

dziata organizacja zakladowa Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani”.

Podczas uroczystosci prezydent
RP Andrzej Duda podzigkowat laure-
atom konkursu za to, ze ,,przyczyniaja
sie do budowania nowoczesnego pa-
stwa”. Podkreslit, ze przestrzeganie
prawa pracy jest wazne dla zr6wnowa-
Z0nego rozwoju pafistwa.

Jak méwil, dziatania podejmo-
wane przez takich pracodawc6w wpi-
suja sie w polityke realizowang przez
obecny rzad.

- To polityka wsparcia dla tych w
spoleczenistwie, kt6rzy tego wsparcia
potrzebuja; to polityka docenienia
rodziny, ale to takze polityka do-
cenienia pracownika i starania sie
0 to, aby poziom Zycia przecietnej
polskiej rodziny wzrastat - powie-
dzial prezydent.

rezes Stowarzyszenia Inzynie-
P rdw i Technikow Przemystu
Materiatiw Budowlanych mgr

ind. Jerzy GUMINSKI obchodzit
niedawono jubilensz 70-lecia urodzin.
Z tgf okazji przewodniczgcy 22
o Budowlani” przekazal w imienin
Zwigzku wieloletniemu prezesowi
SITPMB serdeczne Zyczenia i podzig-
kowania za dotychezasowy wspdlprace

277, Budowlani”.

Sto lat w dobrym zdrowin!!!

i

Obecny na uroczystosci prze-
wodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢”
Piotr Duda podkreslit z kolei, ze
nagroda jest tym bardziej wyjatkowa,
Ze przyznawana pracodawcom przez
pracownikéw. Zaznaczyt, ze wspol-
cze$nie wielu pracodawcéw traktuje
prace jak towar, a pracownika jak
przedmiot.

Przypomnial, ze wwyrdznionych

4

firmach funkcjonuja ukfady zbiorowe
pracy, niezalezne zwigzki zawodowe,
przestrzegane sg standardy pracy, bhp
i funkcjonuja spoteczni inspektorzy
pracy.
(na podst. Komunikatu
Kancelarii Prezydenta RD, zdjecia
pochodzace z oficjalnego serwisu
fotograficznego Kancelarii
Prezydenta RP)
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WSPOLNIE NA RZECZ BEZPIECZENSTWA
PRACY OPERATOROW ZURAWI

15 marca 100
przedstawicieli Srodowiska
budowlanego spotkato

sie w Urzedzie Dozoru
Technicznego na konferencji
»Bezpieczne warunki pracy
operatora zZurawia - dobrem
wspdlnym”. Konferencja
zostata objeta honorowy
patronatem prezesa Urzedu
Dozoru Technicznego
Andrzeja Ziotkowskiego.

- Il -1 |
https: /) /wwpodnosimy.pl

Inicjatorami i organizatorami konfe- ~stawienie kolejnych propozycji zwigzkéw

rencji byt Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”
oraz Komisja Operator6w Zurawi Wiezowych
Zwigzek Zawodowy Wspélnota Pracy. Oba
zwigzki zawodowe juz od ponad 2 lat wspél-
nie dziataja na rzecz wejcia w zycie projektu
rozporzadzenia w sprawie bezpieczefistwa i
higieny pracy operator6w zurawi wiezowych
i szybkomontujacych.

Gléwnym celem konferengji bylo przy-
gotowanie branzy budowlanej do wejécia w
zycie rozporzadzenia ws. bezpieczefistwa i
higieny pracy przy obstudze zurawi, przed-

zawodowych i pracodawcéw dotyczacych
zmianw kwestii przestrzegania bezpiecznych
warunkéw pracy oraz wymiana dobrych
praktyk i doswiadczen w tym zakresie.

Wsr6d uczestnikéw konferencji mozna
wymieni¢: Adama Ogrodnika - wiceprezesa
Urzedu Dozoru Technicznego, Jakuba
Chojnickiego - dyrektora Departamentu
Nadzoru i Prewencji Glownego Inspektora
Pracy, Anng Wojcik - zastepce okregowego
inspektora pracy w Warszawie, Jarostawa
Skarzyiskiego z Departamentu Obrotu
Towarami Wrazliwymi i Bezpieczefistwa
Technicznego Ministerstwa Przedsiebior-
czosci i Technologii, Zbigniewa Janowskiego
- przewodniczacego Zwigzku Zawodowego
»Budowlani”, Arkadiusza Hillera - prze-
wodniczgcego Komisji Operatoréw Zurawi
Wiezowych Zwigzek Zawodowy Wspdlnota
Pracy, Tadeusza Zajaca- spotecznego doradce
Prezydenta Pracodawcéw RD.

W konferencji udziat wzieli sygnata-
riusze i podmioty wspierajace podpisane w
listopadzie ubiegtego roku Porozumienie na
rzecz Bezpieczeristwa Pracy przy Obstudze
Zurawi, firmy: TRINAC Polska Sp. z 0.0,
HERKULES S.A., CORLEONIS Sp. z o.0.
SKA,MAZUR Turawie Spotkazo.o,, orga-
nizaje: Polski Zwigzek Pracodawcéw Budow-
nictwa, Porozumienie dla Bezpieczenstwa w
Budownictwie, Sekretariat Budownictwa i
Przemystu Drzewnego NSZZ ,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw
Stuzby BHP, Zwigzek Zawodowy ,Budowla-
ni”, Komisja Operatoréw Zurawi Wiezowych
Zwigzek Zawodowy Wspdlnota Pracy.

Mito bylo nam réwniez gosci¢ przed-
stawicieli najwigkszych firm budowlanych
dyrekcje Targow PTAK Warsaw Expo Sp z
0.0, firm szkoleniowych, kt6re przygotowuja
operatoréw zurawi do pracy w zawodzie.
Mozna rzec, ze w konferencji uczestniczyli
przedstawiciele catego §rodowiska budowla-

nego - wszyscy ci, ktérym zalezy na bezpie-
czefistwie operatoréw zurawi, pracownikow
budéw i 0sob postronnych znajdujacych sie
W Zasiegu pracy Zurawia.

Patronat medialny nad konferencjg

objat Magazyn ,,Budowlani” oraz portal
Diwignice.info.
Wiecej o konferencji w kwietniowym
wydaniu magazynu , Budowlani”
Tomasz Nagorka

Wizyta w SM im.
Mleszka lw I;od1|

rzewodniczgcy Zwigzku Zawo-
Pdowego ,Budowlani” Zbigniew
Janowski wraz z przewodnicza-
c3 Okregu Lédzkiego Wiestawg Szalast
odwiedzili Organziacje Zakladowa ZZ
»Budowlani” w Spéldzielni Mieszkaniowej
im. Mieszka I.
Zlokalizowana w dzielnicy Widzew,
, liczaca31 budynkow mieszkalnych jednostka
spoldzielcza, zatrudnia zaledwie 13 pracowni-
kow, sposrod ktérych 11 os6b jest cztonkami
Organizacji Zakladowej ,,Budowlani”.
Na spotkanie z przewodniczgcym
Zwigzku zwigzkowcy zaprosili réwniez pre-

zesa spotdzielni Pawta Jabloriskiego. Podczas
rozmowy poruszano zagadnienia dotyczace
dialogu: zwiazki zawodowe - pracodawca.
Oméwiono problemy dotyczace dziafalno-
§ci spotdzielni, zmian w przepisach prawo
budowlane, zmian kodeksu pracy oraz ustawy
0 zwiazkach zawodowych.

Podczas tego krotkiego spotkania zwigz-
kowcy podkreslali, ze dotychczasowe relacje
z pracodawc uktadaja sie dobrze. Daje to
m.in. wielu czlonkom Zwigzku mozliwos¢
uczestniczeniawwydarzeniach i dziataniach
organizowanych przez Okreg,

WS
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spotki. Po 1 marca §rednie wynagrodzenie w kopalni wyniesie blisko 8
tysiecy ztotych brutto.

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. jest jednym z liderow rynku
producentow wegla kamiennego w Polsce, wyrézniajacych sie na tle
branzy pod wzgledem osigganych wynikéw finansowych, wydajnosci
wydobycia wegla kamiennego oraz planéw inwestycyjnych zakladajs-
cych udostepnienie nowych z46z. Sprzedawany przez spétke wegiel
kamienny energetyczny stosowany jest przede wszystkim do produkdi
energii elektrycznej, cieplnej i produkeji cementu. Odbiorcami spotki
s3 W gtownej mierze firmy przemystowe, przede wszystkim podmioty
prowadzace dziatalnos¢ w branzy elektroenergetycznej zlokalizowane we
wschodniej i potnocno-wschodniej Polsce. Lubelski Wegiel , Bogdanka”
zatrudnia ponad 4000 pracownikéw. Wydobywa ok. 4 miliony ton
wegla na rok.

Lwiazkowcy z Gdynia
Container Terminal S.A.

chca uktadu zbiorowego

Budynki Gdynia Container .
Terminal S.A. zostaly oflagowane _:;au-_'-‘-_
przez zwigzkowc6w, poniewaz od :g ct:
blisko roku nie moga sie doprosi¢ . E_— -
od zarzadu spé6tki przystapienia ==
do negocjacji zaktadowego ukladu
zbiorowego pracy. W pazdzierniku ubiegtego roku migdzyzaktadowa
wolidarnos¢” weszta w spér zbiorowy z kierownictwem spotki. Spotka
zatrudnia 150 0s6b na etatach, z tego okoto 80 0sGb stanowi administra-
cja, pozostate 70 0s6b to dokerzy, mechanicy; ekspedytorzy. Do zwigzku
przynalezy blisko 1/3 pracownikéw. Pozostali pracownicy zatrudniani
$3 pOprzez agencje pracy.

Przedmiotem sporu jest zadanie zawarcia zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, obejmujacego zapisy obowiazujace w regulaminie
pracy, regulaminie wynagrodzenia, regulaminie zaktadowego fundu-
szu $wiadczeri socjalnych, a takze zasady wsp6lpracy pomiedzy ,.” a
zarzgdem firmy.

Grozba strajku w TN
Polska w Krasniku

Pracownicy TN Polskaw Krasni-
ku - do niedawna Tsubaki-Hoover
Polska, japoriskiej firmy produkuja-
cej m.in. kulki do tozysk - maja dog¢
zhych warunkéw pracy i placy. Wal-
cz3 0 ich poprawe oraz o podwyzke ptac 0 400 ztotych brutto. Dlatego
tez we wrze$niu ubiegtego roku weszli w spér zbiorowy z pracodawcs.

Powolany zostat komitet protestacyjny. Zwigzkowcy nie wyklu-
czajg strajku przeciwko japoriskiemu pracodawcy. Jak twierdzg w
ofwiadczeniu, ,,]aponski pracodawca razaco famie prawa pracownicze,
a prowadzone negocjacje W sprawie poprawy warunkdw pracy i placy
zakoficzyly sie mepowodzemem

Spor dotyczy m.in. ztych warunkow w miejscu pracy - niskiej
temperatury panujacej w szatniach i w pakowni. W przypadku szatni
powinno to by¢ 24 st. G, a byly takie dni, ze temperatura wynosita
zaledwie 12 st. C. Kolejny postulat zww;zkowcow wiaze si¢ z placami.
Zadajg podwyzki wynagrodzenia w kwocie 400 zt brutto dla kaidego
pracownika.

Zwiazkowcy z Przewozéw
Regionalnych z3daja podwyzek

Od kilku lat pracownicy Przewozéw Regionalnych nie dostali

<>

Przewozy Regionalne

zadnych podwyzek plac. Zwigzki
zawodowe weszly w spor zbiorowy
z pracodawcg, 73dajac wdrozenia
premii kwartalnej wwysokosci 1200
zt dla wszystkich pracownikéw.
Ma to by¢ rekompensata za brak wzrostu wynagrodzen przez ostatnie
cztery lata.

W drodze negocjacji zarzad Przewozéw Regionalnych zapropo-
nowat zwigzkowcom tylko 500 zlotych premii, na co zwiazki si¢ nie
zgodzily. Jak podkresla szef Zwiazku Zawodowego Maszynist6w Leszek
Mietek, podwyzek w Przewozach Regionalnych nie byto od 2013 roku.
Propozycja zarzadu dotyczaca premii kwartalnej w wysokosci 500 zt nie
zostata przyjeta przez strong zwiazkows. W zwigzku z tym podpisano
protokét rozbieznosci.

Zebrat: Tomasz Nagorka

Przedkongresowe spotkanie
branzowe w OP11

marca odbylo si¢ przedkongresowe
12p051edzeme Branz Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodo-
wych ,,Budownictwo i Przemyst Drzewny” - pod
kierownictwem Zbigniewa Janowskiego (przewodni-
czcy Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”) i, Ustugi
publiczne” - pod kierownictwem Urszuli Michalskiej
(przewodniczgca FZZ Pracownikow Ochrony
Zdrowiei Pomocy Spofecznej). W spotkaniu uczest-
niczyly organizacje przynalezace bezposrednio do
OPZZ, liczace ponizej 1000 cztonkdw.
Kierownictwo Centrali reprezentowata wice-
przewodniczaca OPZZ Wiestawa Taranowska, ktéra
oméwita przygotowania do Kongresu, biezacg dzia-
talnos¢ Centraliw Radzie Dialogu Spotecznego oraz

SZKOLENIE;

dniu 23.02.2018 roku P
odbyto sie szkolenie -
zwigzkowe w Okregu

Slskim Zwiazku Zawodowego ,,Bu-
dowlani”. Przewodniczacy Okregu
Adam Bajerowski przywital przed-
stawicieli organizacji zakladowych
Zwigzku oraz glowng ksiegows ZZ
,Budowlani” Barbare Patka.

Gléwnym tematem szkolenia
byly zasady prowadzenia dokumentéw

przebieg prac Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy.
Wiestawa Taranowska oméwita réwniez propozycje
dotyczace pracowniczych planéw kapitatowych.
System zaklada, Ze do pracowniczych planow
kapitatowych zostang zapisani wszyscy pracujacy
Polacy wwieku od 19 do 55 lat. W sumie to az 1 mln
0s6b. Do PPK bedg podtaczani wszyscy zatrudnieni,
zaktorych odprowadzane s3 skladki na ubezpiecze-
nie emerytalne- niezaleznie od formy zatrudnienia.
Zapis bedzie automatyczny, ale z mozliwoscia rezy-
gnacjiz programu. Jest to wiec program dobrowolny
dla pracownikéw. By nie uczestniczy¢ w PPK, trzeba
bedzie zlozy¢ odpowiednie dokumenty w miejscu
zatrudnienia. Takg deklaracjg trzeba bedzie sktada
co dwa lata, bowlasnie co dwa lata zn6w zostaniemy

zapisani. Mniejsza pensja co miesiac, ale wiecej
pieniedzy na staroé¢ - takie sg zalozenia programu.
Kolejnym tematem dyskusji byta wspotpraca OPZZ
z Paristwowg Inspekcjg Pracy. Méwiono takze o
procesie wdrazania nowej ustawy emerytalnej, w
tym o emeryturach pomostowych. Odnoszac si¢
do problematyki reprezentatywnosci organizacji
zwigzkowych, podkreslita szczegolng wage whasciwie
zbieranej i archiwizowanej dokumentagji.

Spotkanie delegatéw na Kongres OPZZ z Bran-
zy ,Budownictwo i Przemyst Drzewny” odbedzie sie
11 kwietnia. Wtedy to, zgodnie ze Statutem OPZZ,
nastapi wybor czlonkow Prezydium, Rady oraz
Komisji Rewizyjnej OPZZ.

Tomasz Nagérka

finansowych w organizacjach zaktado-
wych i miedzyzaktadowych Zwigzku.

finansowego oraz bilansu.

do zapisow w raporcie finansowym, n
jak sie sumuje obroty kasowe, obroty
bankowe w poszczegdlnym miesiacu
w raporcie finansowym. Barbara Patka
oméwita procedure zatozenia konta
bankowego dla organizacji Zwiazku.
Oméwiono takze zasady przekazywa-
nia sktadek cztonkowskich w Zwiazku.

Szczegblnym zainteresowaniem
uczestnikow szkolenia cieszyta sie
zmiana limitu zapomég od 2018
Tematy szkolenia byly oparte roku. Bardzo duzo pytari dotyczylo,

¢j dokumentacji zwiazkowej.

Przewodniczacy Okregu Slaskie-
go Adam Bajerowski podzickowa
uczestnikom za udziat oraz gléwnej
ksiegowej Zwigzku za przeprowadzenie
szkolenia. Szkolenie zakoriczylo sie
wsp6lnym obiadem, w trakcie ktdrego
nadal dyskutowano o zasadach prowa-
dzenia organizadji. Takie szkolenia nie
tylko dostarczaja niezbednej wiedzy na
temat realizacji dokumentacji zwigz-
kowej, ale rowniez daja mozliwos¢

Prezentacja miafa na celu przedst-
wienie niezbednych dokumentéw w
organizacji: preliminarza, raportu

0 ustawe o rachunkowosci. Na pod-  wystawiania Pit-8C. Wyjasniono wiele
stawie przyklad6w zaprezentowano  watpliwosci, co ulatwi uczestnikom
uczestnikom jak przebiegaja operacje — szkolenia lepsze prowadzenie niezbed-

wspGlnego rozwiazywania probleméw
naszych organizacji zwigzkowych.
Barbara Patka
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Spotkanie Rady Okregu

Pomorskiego ZZ ,,Budowlan

dniu 2 marca 2018 r.,
w sali konferencyjnej
hotelu ,Amber” w

Gdatisku odbylo sie spotkanie Rady
Okregu Pomorskiego ZZ ,,Budow-
lani”. Na posiedzenie zaproszono
dhugoletnich, zastuzonych dziataczy
zakladowych organizacji zwigzko-

wych.
Powystpieniu przewodniczace-

go Okregu Pomorskiego Mirostawa
Karpifiskiego nastapita uroczysta
czg$¢ okolicznosciowa spotkania.
Na wnioski poszczeg6lnych
zarzadow zaktadowych, zwigzkowey
zastuzeni dla pomorskiego ruchu
zwiazkowego, w podzigkowaniu za
wklad pracy, aktywnos¢ i zaangazo-
waniew dziatalnos¢ zwiazkowg zostali
odznaczeni przez przewodniczacego

ZZ ,Budowlani” Zbigniewa Janow-
skiego medalami 125-lecia Ruchu
Zawodowego Budowlanych. Medale
otrzymali: Kazimierz Budnik, Stefan
Elandt, Marek Gill, Dariusz Kurszew-
ski, Stanistawa Stawiriska i Jacek Smuk
ze Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Bat-
tyk” w Gdyni, Krzysztof Lewiriski,
Tadeusz Malek, Edward Przybek, Eu-
geniusz Rychert i Bogdan Seweryn ze

T

Spotdzielni Mieszkaniowej ,Janowo”
wRumi, Grazyna Cichal i Franciszek
Rogalaz Lokatorsko - Whasnosciowej
Spétdzielni Mieszkaniowej ,Morena”
w Gdaisku.

Ponadto, na wniosek Zarzadu
Okregu Pomorskiego medalami
125-lecia odznaczeni zostali: Jolan-
ta Romanowska z ,Wienerberger
Ceramika Budowlana” w Leborku,

e

Sylwia Blaszkowska z Zakladéw
Porcelany Stotowej ,Lubiana” w
Lubianie, Anna Potoczna ze Stupskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Czyn”,
Marek Sobocki ze Stowitiskiego Parku
Narodowego oraz Andrzej Bodnar z
»Drefabet Ostawa - Dgbrowa”.
Medale wreczyt przewodniczacy
Okregu Pomorskiego, przy udziale
wiceprzewodniczacego Mirostawa

Konkela. Przewodniczgcy ztozyt
gratulacje wyréznionym, przekazu-
jac jednocze$nie zyczenia wszyst-
kim zwigzkowcom i pracownikom
poszczegolnych zaktadow pracy,
akeentujac potrzebe dobrej wzajemnej
wspOlpracy z pracodawcami.

Po zakoficzeniu czgsei okolicz-
nosciowej cztonkowie Rady Okregu
przystapili do realizacji przyjetego
porzadku obrad. Wiceprzewodni-
czacy Mirostaw Konkel szczeg6towo
przedstawil i oméwit aktualny stan
sporzadzonych przez organizacje
zakladowe bilansow finansowych za

rok 2017. Udzielit informacji doty-
czacych prowadzonej w minionym
roku przez Zarzad Okregu dziatalno-
§ci finansowej. Podkreslit oszczedne i
zadowalajace gospodarowanie §rod-
kami finansowymi Zwigzku.

W dalszej czesci zebrania wice-
przewodniczaca Okregu Pomorskie-
go Sylwia Blaszkowska omowita aktu-
alny stan przygotowari do organizacji
szkolenia zwigzkowego pofgczonego
z obchodami Dnia Budowlanych,
kt6re planowane jest na pazdziernik
2018 1.

Zarzad Okregu planuje takze w

czerweu br. organizacje trzydniowej
wycieczki integracyjnej dla czlonkdw
ZZ ,Budowlani” Okregu Pomor-
skiego. Majacy duze doswiadcze-
nie w organizacji wycieczek kol.
Krzysztof Herman z ZPS , Lubiana”
przedstawit propozycje planowanego
wyjazdu.

Po dyskusji, przedstawieniu
wnioskéw i podjeciu uchwat prze-
wodniczacy Mirostaw Karpifiski
podziekowat uczestnikom posiedze-
nia za aktywny udziat w pierwszym
w tym roku zebraniu Rady Okregu
Pomorskiego. MK

OKREG SLASKI ZZ ,,BUDOWLANI”

- RADA O PLANACH PRACY

dniu 15 lutego 2018
roku, w siedzibie
Okreguw Katowicach

zebrata si¢ Rada Okregu Slaskiego
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”.
Gléwnym tematem posiedzenia
byto oméwienie i przyjecie bilansu
7a 2017 rok. Przewodniczacy Zarzadu

il il \'U‘
Thlks

Okregu Adam Bajerowski oméwit
Sprawy organizacyjne zwiazane ze
szkoleniem na tematy ksiggowe,
planowanym na 23 lutego br. w Ka-
towicach.

Na posiedzeniu oméwiono pro-
pozycje Zarzadu Krajowego, dotycza-
c3 organizacji w kwietniu 2018 roku

w Sanoku szkolenia z zakresu prawa
pracy i prawa zwiazkowego.
Czlonkowie Rady Okregu
podjeli réwniez dyskusje w sprawie
rzgdowych propozydji dotyczacych
wprowadzenia Pracowniczych Planéw
Kapitatowych.
Adam Bajerowski

... OKREGOWA KOMISJA
REWIZYJNA OKREGU
SLASKIEGO

skiegow Katowicach obradowata Okregowa  pozytywnie i bez uwag zaopiniowata przyjecie okregowego

deiu 6 lutego 2018 r, wsiedzibie Okregu Slg-  dyskusji i wyjasnieniach przewodniczacego Okregu OKR

Komisja Rewizyjna. Komisja zebratasiew  bilansu za 2017 1.
celu analizy wykonania budzetu Okregu za 2017 rok. Po

AB.



Busddossslaammia "R3 (122 2018

...w todzi

£

inicjatywy przewodniczacej Okre-
Zgu Lédzkiego ZZ ,Budowlani”

Wiestawy Szalast, przy pomocy
i wsparciu okregowego inspektora pracy w
Fodzi Andrzeja Swiderskiego, 16 lutego 2018 1.
w siedzibie Okregu Lédzkiego odbyto sie
szkolenie spotecznych inspektoréw pracy i
liderow zwiazkowych.

Przewodniczaca Okregu powitata obec-
nych na sali 29 uczestnikéw szkolenia oraz
przedstawiciela Inspekeji Pracyz OIPwlodzi-
st.inspektora pracy Kamila Katuznego, a takze
sekretarza krajowego Zwigzku - Mirostawa
Ossowskiego.

W pierwszej czgsci szkolenia, prowadzo-
nego przez Kamila Katuznego , oméwione
zostaly zagadnienia dotyczace:

Obowigzujacej nowej ustawy emerytalngj,
W tym na temat:

1. Zasady ochrony przedemerytalnej- komu
iod kiedy przystuguje.

2. Prawa i obowigzki pracodawcy wzgledem
pracownika, ktéry nabyt uprawnienie
do emerytury.

3. Czy emeryt ponownie zatrudniony (z
zachowaniem ciaglosci), bedacy osoba
dotychczas objets szczegdlng ochrong
zwigzkows, traci ja, czy zachowuje?

4. Czy zatrudniony emeryt moze by¢ odde-
legowany do innych prac niz wynika to z
jego umowy?

5. Czy dla pracownika, kt6ry otrzymuje
$wiadczenie emerytalne ustawodawca
ograniczyt limit wynagrodzenia otrzy-
mywanego ze stosunku pracy?

6. Czy pracodawca moze zatrudnic emeryta
jednoczesnie na etacie i umowie cywilno-
-prawnej?

Dalsza cze§¢ szkolenia dotyczyta:

Praw i obowigzkow spotecznego inspek-
tora pracy.

Oméwione zostaly nastepujgce zagad-
nienia:

1. Funkcja spotecznego inspektora pracy.

2. Kiedy w firmie nalezy powota¢ spo-
tecznego inspektora pracy i kto wybiera
spofecznego inspektora pracy?

3. Jakie warunki powinien posiadac kandy-
dat na SIP?

4. Czy spolecznym inspektorem pracy
moze by¢ pracownik bedacyjednocze-
$nie emerytem?

5. Jakie prawa i obowigzki posiada spoteczny

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY
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inspektor pracy na podstawie Rozdziatu
[T Ustawy o SIP?

6. Postepowanie spolecznego inspektora
pracyw przypadku niewykonania zalecef
SIP przez pracodawce.

7. Kto pokrywa koszty zwiazane z dziatalno-
§cig spotecznego inspektora pracy, w tym
koszty materiat6w pismiennych, delegacji
zwigzanej ze szkoleniem, udziatem w na-
radach i konferencjach, a takze zleconymi
przez SIP pomiarami $rodowiska pracy i
ekspertyzami?

8. Czy zachodzi koniecznos¢ wyboréw SIP
w przypadku:

* Jesli na kolejng kadencje kandyduje ta
sama osoba;

* Jesli dotychczasowy SIP z przyczyn
osobistych zrezygnowat z funkcji badz
10ZWi3Zano z nim UMowe o prace.

Trzecia czesé szkolenia dotyczyta aktual-
nych kampanii promocyjno- prewencyjnych
prowadzonych przez PIP. m. in:

* konkursu,,Pracodawca-organizator pracy |

bezpiecznej”,
* oraz kampanii ,,Zdobad? dyplom PIP”
oraz ,,Budowa. Stop wypadkom”.
Po prezentacjach inspektor pracy udzielit
odpowiedzi na pytania uczestnikowszkolenia.

Ostatnig cz¢$¢ szkolenia poprowadzit
sekretarz krajowy Mirostaw Ossowski -przed-
stawiciel Zarzadu Krajowego, ktory przed-
stawil prezentacje dotyczace zagadniet BHP
wynikajacych z Dziatu X Kodeksu pracy,
odnosnie zagadniefi dotyczacych nadzoru nad
warunkami pracy, a przede wszystkim:

1. Nadzoru spotecznego /prowadzonego

przez spoteczng inspekeje pracy/.

2. Problematyki szkoled wstepnych ogdl-

ZKOLENIEHSIP”’ |

L"
)
.

poprawy bezpieczeristwa i warunkow pracy w
sektorze budownictwa, w tym:

* wielokierunkowe dziatania, zapoczatko-
wane w 2016r. przez ZZ "Budowlani”,
ktére mialy podstawowe znaczenie dla
przygotowania nowego ,,Rozporzadzenia
w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy
przy obstudze zurawi” (Rozporzadzenie
jest w trakcie prac legislacyjnych),

* dziatania, ktore doprowadzity do pod-
pisania w dniu 17 listopada 2017 r. wie-
lostronnego ,Porozumienia na rzecz
Bezpieczenstwa Pracy przy Obstudze

Na zakoficzenie szkolenia uczestniczy
otrzymali stosowne za$wiadczenia stwierdza-
jace ukoriczenie szkolenia. Milym akcentem
byto przekazanie spotecznym inspektorom
pracy odznaki: ,B” - Spoteczny Inspektor

nych BHP dla pracownikow zatrudnianychna  Pracy.

oraz kontroli wewnetrznej /prowadzonej  budowlanych na stanowiskach robotniczych
przez stuzbe BHP/ nad warunkami pracy w
zakladzie pracy.

Obradowafa Rada
Okregu Lodzkiego

pierwszym kwartale kazdego
roku Rada Okregu Lédzkiego
dokonuje oceny dziatalnogci

Zarzadu za rok obrachunkowy. Zgodnie z
planem, 9 marca 2018 r. odbylo si¢ pierwsze
tegoroczne posiedzenie. Przed rozpoczeciem
obrad mitym akcentem byto wreczenie meda-
i125-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych
w Polsce zastuzonym dziataczom Okregu.

Zaswiadczeniai odznakiwreczali Wiesta-

Mirostaw Ossowski oméwil tez dzialania wa Szalast i Mirostaw Ossowski.

podejmowane przez ZZ ,,Budowlani” w celu

Medal otrzymali:

* przewodniczaca Okregowej Komisji

Rewizyjnej Krystyna Owczarek;

* wiceprzewodniczacy Zarzadu Okregu

Stanistaw Sotdon.

W trakcie posiedzenia wystuchano
sprawozdati przedstawionych przez Zarzad,
a po dyskusji podjeto decyzje w sprawie
ich przyjecia. Rada, po wystuchaniu opinii

W$/MO

Okregowej Komisji Rewizyjnej, przyjeta
sprawozdania.

Podczas posiedzenia cztonkowie Rady
omawiali takze sprawg obchodéw Dnia
Budowlanych w roku biezacym, rozwazajac
rézne propozycje organizacyjne.

Wiestawa Szalast
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Spotdzielni

w Zamosciu

ardzo uroczysty przebieg miata
B60 rocznica powstania zamojskiej
Spétdzielni Mieszkaniowej im.
Waleriana Lukasifskiego. Wsrdd jubileuszo-
wych gosci znalazt sie réwniez przewodni-
czqcy ZZ ,Budowlani” Zbigniew Janowski.
O historii powstania, planach inwesty- &
cyjnych, pierwszych oddanych mieszkaniach
oraz rozwoju Spéldzielni im. Waleriana |
Lukasifiskiego, opowiedziat prezes Jerzy
Niziok: ...Szes¢dziesiecioletni trud ksztal- ®
towania i rozwoju naszej Spéldzielni nie
byt wolny od licznych, budzacych emocje ~ *
decyzji i zmian, szczegélnie w zakresie
unormowati prawnych. Niekoriczace si¢
nowelizacje ustaw ,Prawo spotdzielcze” i
Ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych
- zamiast regulowa¢ i poprawia¢ warunki
funkcjonowania Spétdzielni, wprowadzaly
zagrozenie ekonomiczne i organizacyjne...”
- powiedziat prezes.

Obecnie whasnos¢ Spétdzielni to 99
budynkéw, 4343 mieszkania, 11 obiektow z
lokalami uzytkowymi, parkingi, liczne place
zabaw, tereny zielone i rekreacyjne. Na terenie
Spétdzielni zamieszkuje okoto 12 tysiecy
mieszkaficow.

W uroczystosci uczestniczyli przed-
stawiciele Sejmu RP, wladze wojewddzkie,
miejskie, liczna grupa przedstawicieli bratnich
spoldzielni mieszkaniowych oraz mieszkasicy”
- mowit prezes.

Liczna grupa dziataczy i pracownikéw
Spotdzielni wyrézniona zostata odznaczenia-
mi pafistwowymi, samorzadowymi, budowla-
nymi i spétdzielczymi.

Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego
»Budowlani” w uznaniu zastug w rozwéj
sp6ldzielczosei i polskiego budownictwa

...w OsTROWCU Swilgroknzyskim
Nowa przewodniczaca
w SM ,,Hutnik”

0omimo toczacego ie postepowania
sanacyjno - restrukturyzacy]nego

w SM. ,Hutnik”, zawirowan i
ktopotéw z tym zw1qzanych Organizacja
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” aktywnie

1

im. W. tukasinskiego

wyroznit Spétdzielnie Mieszkaniow im. Luka-
sifiskiego w Zamosciu Honorowym Medalem
125-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych w
Polsce, a Zarzad Krajowej Rady Spotdzielczej
uhonorowat Ztotym Laurem Spétdzielczosci
panig Janing Ggsiorowska.

(Szescdziesiat lat Spotdzielni Mieszkanio-
wej im. Waleriana Lukasifskiego w Zamosciu
to wiek stuszny dla cztowieka, ale jedynie
dojtzaly dla spétdzielni. Wasza Spéldzielnia
to duza struktura, dobrze zorganizowana,
doswiadczona wwalkach o spéldzielcze prawa.

To jednoczesnie, a whasciwie przede
wszystkim ludzie, kt6rzy Spéldzielnie tworzyli
i tworzg, ich potrzeby, pragnienia. Wasza Spot-
dzielnia, jedna z najbardziej doswiadczonych
spotdzielni mieszkaniowych w kraju, jest
niezwykle wazna nie tylko dla miasta, ale
takze regionu i calego ruchu spéldzielczego w
Polsce. Od lat potrafi rozwigzywa¢ problemy i
zaspokajaé potrzeby swoich cztonkdw. Dlatego
macie petne prawo do dumy i satysfakeji z
waszej pracy...” - stwierdzit Zbigniew Janowski,
sktadajac jubileuszowe Zyczenia. Y/

D
it “r

prowadzi swoja dziatanos¢.

2 marca 2018 roku w Spétdzielni Miesz-
kaniowej ,Hutnik” w Ostrowcu Swu;tokrzy
skim odbyto si¢ zebranie sprawozdawczo
- wyborcze, uzupelniajace sktad Zarzadu
Zaktadowego Zwigzku ,,Budowlani”. Wybory
odbyly sie z powodu przejécia na emeryture
wieloletniego przewodniczacego tej orga-
nizacji Andrzeja Fraficzaka. Odeszla na
emeryture rowniez Janina Katuza, ktora byta
przewodniczaca Komisji Rewizyjnej.

Ustepujacy przewodniczacy ztozyt
sprawozdanie z dziatanosci Zarzadu Zwiazku
w trakcie trawajacej kadencji oraz z poprzed-
nich lat.

W wyniku przeprowadzonych wybo-
réw nowa przewodniczaca zostata Anna
Radosz. Wybrano takze nowy sktad Zarzadu
Zwiazku Marzene Moskalewicz i Agnieszke
Mrozowicz.

Komisja Rewizyjna pracowa bedzie w
nowym sktadzie: przewodniczca — Malgo-
rzata Kasifiska oraz Radostaw Papaji Karolina
Donoch - cztonkowie Komisji.

Kolezanki i koledzy z OZ ZZ ,,Bu-

| .
(1.0 LNOP@LSKI ZAWE
W WEDKARSTWIE SMWI‘ KE

o Puchar Przewodniczacego
Zwiazku Zawodowego “Budowlani”

- Organizator:
+ 0Z°ZZ “Budowlani”

'w Spéldzielni Mieszkaniowej =
im. W. Lukasinskiego w Zamosciu <%

dowlani” podzickowali Andrzejowi Frafi-
czakowi za diugoletnig, sumienng i petng
oddania dziatalno$¢ na rzecz organizadi.
Nowej przewodniczacej Annie Radosz oraz
catemu Zarzadowi zyczyli powodzenia, suk-
ces6w i owocnej wspotpracy, pomimo trudnej
i skomplikowanej sytuacji, w jakiej obecnie
znajduje si¢ spotdzielnia.

-
ot T
e o

- Zarzad Okregu Lubelskiego
ZZ “Budowlani” .e-mail:

at/red www.zzbudowlani.pl

Buneloiiiliiraa

ﬁoardunauiﬁ '

org anlzac[ a:

Bogdan Kruk - 513 025 480 -

wedkarstwo:

Andrzej Cwenk - 515 180 856
sekretariat@sml.zamosc.pl
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w organizacjach Okregu Lubelskiego

jowym Zwigzku ds. organizacyjnych Tomaszem Nagérka odwiedzili dziataczy z nastepujacych lubelskich

-

Przewodmczqcy Okregu Lubelskiego - czlonek Zarzgdu Krajowego Witold Lal, wspélnie z sekretarzem kr- - Pracownicza spol'd1|eln|a MleSZkanlowa - K°|elarz

sp6ldzielni mieszkaniowych: Spéldzielni Mieszkaniowej ,, Czuby”, Pracowniczej Spotdzielni Mieszkaniowej
yKolejarz” oraz Lubelskiej Spéldzielni Mieszkaniowej. Zorganizowane w Okregu Lubelskim spotkania byly dobra
okazja do lepszego poznania si¢, wymiany doswiadczeri i pogladéw na temat dziatalnodci zwiazkowej oraz sytuacji w
spoldzielczosci mieszkaniowej w Polsce i wojewddztwie lubelskim.

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Czuby”

Wspotkaniu uczestniczyli przedstawiciele zarzadu
organizacji z przewodniczcg Marig Szalast na
czele oraz zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czuby”, w
tym prezes zarzadu Ryszard Burski. Do Zwiazku Zawodo-
wego ,Budowlani” nalezy blisko 60 cztonkéw, co stanowi
1/3 calej zatogi. Pracownicy spétdzielni objeci sq ukladem
zbiorowym pracy. Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” maw
swych szeregach jednego spotecznego inspektora pracy; na
dwadch w spdtdzielni.

Rozmowy skupily si¢ przede wszystkim na temacie
nowelizacji ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych i
wplywie zmian na dalsza dziatalnos¢ calej spétdzielczosci
mieszkaniowej i Spétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby”.
Kwestig nowelizacji ustawy zainteresowany byt zaréwno
zarzgd spéldzielni, jak i zarzad organizacji.

Zwiazek Zawodowy , Budowlani” stoi na stanowisku,
Ze ustawa ta oraz wprowadzone wraz z nig zmiany w Kodek-
sie postepowania cywilnego i w Prawie spéldzielczym wpro-
wadzajg rozwiazania, ktdre sa w sprzecznosci z rzgdowymi
deklaracjami popierania rozwoju spétdzielczosci mieszka-
niowej whaczania jej w realizacje programu , Mieszkanie
Plus”. Tomasz Nagérka podkreslit, ze ,Budowlani” zawsze

wspierali idee spotdzielczosci mieszkaniowej. Niestety; od
wielu lat obserwujemy dziatania wladz zmierzajace wprost
do likwidacji spétdzielni mieszkaniowych. ,Uwazamy,
Ze najnowsze zmiany wprowadzajg chaos w sferze zasad
cztonkostwa sp6ldzielni mieszkaniowych i majg za cel
utrudnienie funkcjonowania spétdzielni, utatwienie
procesu ich likwidacji i przeksztatcenia je we wspélnoty
mieszkaniowe. Ostabione spéidzielnie mieszkaniowe to
mniej pracownikéw. Mniej pracownikow to stabsze zwigzki
zawodowe” - powiedzial Tomasz Nagorka. Prezes Spéldziel-
ni Mieszkaniowej ,,Czuby” Ryszard Burski zaproponowat
zorganizowanie regionalnej konferencji, ktra dotyczytaby
wylacznie najnowszych zmian w prawie dotyczacym
spoldzielni mieszkaniowych.

Spldzielnia i jej tereny zajmujg powierzchnie 109 ha.
Na szesciu osiedlach wybudowano 221 budynkéw w tym
11 domkéw jednorodzinnych, 11 tys. mieszkaf w kt6rych
zamieszkuje 30 tys. 0sob. Spotdzielnia prowadzi szeroko
zakrojone dziafania spoteczno - wychowawcze na rzecz
swoich czlonkéw. Na terenie spéldzielni dziatajg cztery
kluby osiedlowe i integrujace spofecznos¢ spotdzielczg po-
przez organizowanie réznego rodzaju imprez.
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Organizacji Zakladowej w Pracowniczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kolejarz” na-
stapily zmiany w zarzadzie. W lutym biezacego roku
kierownictwo nad organizacjg przejely mtode pracownice
spotdzielni. Na przewodniczgcy zostata wybrana Mag-
dalena Wilmowska. Celem nowo wybranego zarzadu
jest odbudowa znaczenia organizacji w zakladzie pracy,
zwigkszenie jej liczebnosci oraz podjecie dziatan, ktére
zintegrujg jego strukture. Obecnie organizacja liczy 18
cztonkéw.
Pracownicy objeci sq ukladem zbiorowym pracy
i chetnie korzystaja z przystugujacym im $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych.
W spotkaniu, obok cztonkdw zarzadu organizacji,
uczestniczyt prezes zarzadu Pracowniczej Spétdzielni

Mieszkaniowej ,,Kolejarz” Ryszard Petkowicz, ktéry
opowiedziat o historii spotdzielni oraz odnidst sie do jej
biezacej dziatalnodci.

Pracownicza Spétdzielnia Mieszkaniowa , Kolejarz”
istnieje 60 lat. Cecha wyrdzniajaca spétdzielniejest to, zejej
zasoby sa usytuowane w r6znych rejonach miasta. Budujac
swoje osiedla na trudnych do prowadzenia inwestycji
terenach, spéldzielnia uporzadkowala czesci zaniedba-
nych dzielnic miasta: stara Kalinowszczyzne, fragment
»Ko§minka”, Majdan Tatarski. Obecnie spétdzielnia ma
ponad 6 tysiecy cztonk6w i zalicza si¢ do najwigkszych
w Lublinie. Pracownicza Spotdzielnia Mieszkaniowa
wKolejarz” obejmuje 5 osiedli. Przy spéldzielni dziata
Osiedlowy Dom Kultury ,Odeon”.

Lubelska Spétdzielnia Mieszkaniowa

izyte w organizacjach zaktadowych w Okregu
Lubelskim zakoriczyto spotkanie w Lubelskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej. Przewodniczacg organizacji
zaktadowej jest Matgorzata Dziedzic. Organizacja liczy
27 cz%onkow z 250—osob0we) za%ogl Zwigzek Zawodowy
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,Budowlani” jest strong uktadu zblorowego pracy w spoi—
dzielni. W spotkaniu zwigzkowym uczestniczyta réwniez
prezes zarzadu Joanna Romariczuk, kt6ra w rozmowie
odniosta si¢ do biezacej dziatalnosci spotdzielni.
Podczas spotkania rozmawiali§my o sytuacji Lu-
belskiej Spotdzielni Mieszkaniowej, kondycji zwigzkow
zawodowych, przywilejach pracowniczych administrowa-
niu, inwestycjach oraz relacjach z cztonkami spéldzielni.
Ze zwigzkowcami rozmawialismy o warunkach pracy w
spoldzielni jak réwniez o problemie starzenia si¢ kadr

zwigzkowych 1 niecheci do wstepowania do zwiazkow
zawodowych 0s6b mfodych. Czes¢ rozmowy poswiecona
zostala silnie rozwijajacej si¢ i konkurencyjnej dla spot-
dzielczosci mieszkaniowej dziatalnosci deweloperskiej.
Lubelska Spétdzielnia Mieszkaniowa zajmuje okoto

120 ha grunt6w, z czego 65 ha stanowia tereny ZIeleni. Stan
zasobdw to ponad 13 tysiecy mieszkari w 207 budynkach
mieszkalnych. Lubelska Spétdzielnia Mieszkaniowa w
zasobach swoich posiada jeszcze wolnostojace pawilony
handlowo-ustugowe, Dom Kultury LSM, Dom Seniora
oraz targowisko przy ul . Wileriskiej 21. Pelnig one, kazde w
swoim zakresie, okre$lone zadania na rzecz mieszkaficéw.
LSM to siedem wyodrebnionych terenowo i finansowo
osiedli z whasnymi administracjami i zapleczem tech-
nicznym. Tomasz Nag6rka
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...w Okregu Swietokrzyskim

Na poczatku marca sekretarz krajowy Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” Cezary
Izdebski razem z przewodniczaca Okregu Swietokrzyskiego Anng Bujnowska

oraz wiceprzewodniczacym Zbigniewem Stepniem odwiedzili trzy zaktadowe
organizacje zwiazkowe w Okregu Swigtokrzyskim.

$wietokrzyskie Kopalnie Surowcéw Mineralnych

ierwsz3 z nich byta Organizacja Zakladowa ZZ
wBudowlani” w Swigtokrzyskich Kopalniach
Surowcéw Mineralnych Sp. z 0.0, firmie bedacej nastepca
Kieleckich Kopalni Surowcéw Mineralnych. Przedsiebior-
stwo to posiada juz ponad 14(-letnia tradycje, zapewniajac
solidne materiaty, jakimi sa kruszywa, pod wiele krajowych
inwestycji (autostrada Al, A2, A4, droga krajowa S71 S8, ob-
wodnice Lublina i Przemysla, farmy wiatréw Skoczyklody
etc.). Firma, cho¢ przez pewien czas znajdowata sie wstanie
upadiosci likwidacyjnej, dzieki interwendji Agencji Rozwo-
ju Przemystu, ktora kupifa majatek kopalni od syndyka,
mogla wrécic do dziafalnosci, zapewniajge zatrudnienie
setkom pracowmkow (SKSM to jeden z najwigkszych
pracodawc6w w regionie Swigtokrzyskim).
Naspotkaniu ze strony organizacji zwigzkowej obecny
bytjej przewodniczacy Stanistaw Puchata, wiceprzewodni-

czacy Tomasz Gatkowski oraz wielu jej cztonkéw. Dziatajaca
w Swietokrzyskich Kopalniach Surowcéw Mineralnych
Organizacja Zaktadowa, mimo zawirowa zwigzanych z
funkcjonowaniem firmy; podejmuje dziatania zmierzajace
do swojego rozwoju. Warto nadmienié, iz wysitki praco-
dawcy w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy wesprze
niedhugo spoteczny inspektor pracy.

ZOZ, oprocz spotkan dotyczacych kwestii zwigz-
kowych, organizuje rowniez spotkania integracyjne oraz
zapewnia wsparcie cztonkom z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

Podczas wizyty miato miejsce rowniez spotkanie z
prezesem Zarzqdu SKSM Ireneuszem Sobolem, podczas
kt6rego oméwione zostaly wazne z punktu widzenia
firmy i zwigzku kwestie oraz plany dotyczgce rozwoju
przedsiebiorstwa.

Kielecka Spétdzielnia Mieszkaniowa

K;)lejnq odwiedzong organizacja byta Kielecka
pétdzielnia Mieszkaniowa.

Ta najwicksza i najstarsza spéldzielnia mieszkaniowa w
Kielcach obchodzita niedawno jubileusz 60-lecia istnienia.

1

Spéldzielnia prowadzi gospodarke nieruchomosciami w
czterech organizacyjnie wyodrebnionych osiedlach:
-Osiedle I ,,Zagorska-Potnoc”
-Osiedle 1T, Zagérska-Potudnie”
-Osiedle 11T, Sady”
-Osiedle IV, Sandomierskie”
oraz 2 zespotach budynkéww Bielinie i Bodzentynie.

Wiej zasobach znajduje sie 141 budynkéwwielorodzin-
nych, o powierzchni uzytkowej 396.481 m2 itacznej liczbie

9.209, mieszkari co stanowi 11% zasob6w miasta Kielce.
Spotdzielnia prowadzi aktywng polityke remontowa, czego
przykladem moze by¢ docieplanie budynkéw zgodnie z
aktualnymi normami cieplnymi, czy wymiana okien wg

zgloszonych wniosk6w (w okresie od 1994 1. do 2007 1. na
37.170 s2t. okien w lokalach mieszkalnych - sfinansowano
wymiane 34,400 szt., tj. 92,5 % za faczng kwote blisko 30
min ).

Kielecka SM w 2017 r. zrzeszata 10.237 czlonkéw
(0 3.741 cztonkow wiecej niz w 2016 r.), co wynika z
faktu uzyskania czlonkostwa w Spéldzielni, a tym
samym wpisania do rejestru cztonkow, wszystkich
whascicieli i wspdtwlascicieli, ktorym w dniu 09.09.2017

r., tj. w dniu wejécia w zycie Ustawy z dnia 20.07.2017 1.
o zmianie Ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych,
Ustawy Kodeks postepowania cywilnego i Ustawy Prawo
spotdzielcze, przystugiwato spétdzielcze prawo do lokalu

lub udziat w tym prawie, a ktdrzy dotychczas nie wyrazili
chedi przystapienia do spotdzielni. Przechodzac do kwestii
kadrowych, zaznaczy¢ warto, ze Kielecka SM jest duzym
zakladem pracy; zatrudniajgeym ponad 230 pracownikéw.

Podczas spotkania, na kt6rym obecny byt prezes
spotdzielni Piotr Wojcik, przewodniczacy organizacji
Zwiazkowej Marek Socha oraz jej czlonkowie przedstawio-
ne zostaly najwazniejsze informacje dotyczace spoldzielni
oraz jej plany i cele.

Spotdzielnia Mieszkaniowa
Trzeciq z odwiedzanych organizacji byta duza

Jak wskazat w rozmowie przewodniczacy ZOZ, na
terenie spdtdzielni zwigzkowcy maja zapewnione miejsca
spotkan (m. in. 3 domy kultury). Organizacja podejmuje
wiele inicjatyw o charakterze zw1qzkowym integracyjnym
i spotecznym oraz zapewnia wspaicie cztonkom z ZFSS.
Jako przyktady takich dziatari mozna wymieni¢:

- systematyczne wycieczki krajoznawcze (o roznej
dhugosci pobytu w zaleznosci od konkretnego roku)
najblizszy wyjazd planowany jest w kierunku Wieliczka-
-Niepotomice

-ogniska firmowe

-wezasy pod grusza

- paczki dla dzieci

- dodatek do kolonii dla dzieci

- 16znego rodzaju zapomogi.

,Domator”

interesow obu stron to sukcesy w osigganiu celu czyli

i nowoczesna Spotdzielnia Mieszkaniowa podwyzek plac.
»Domator”. Zarzad organizacji spotykasie kilkukrotnie w ciagu
HE I'mw

Spotdzielnia powstata w1986 1. (w 2016 1. obchodzita
jubileusz 30-lecia). W sklad jej zasobow wchodzg 132
budynki, mieszczace 5550 mieszkari (o facznej powierzchni
330.000 m2, kt6re zamieszkuje ok. 12.000 0sob. Na uwage
zastuguje system monitoringu wizyjnego, ktorym objety
jest teren spéldzielni, co przektada sic na poprawe bezpie-
czefistwa jej mieszkaficow.

Nieruchomosci SM ,,Domator” zlokalizowane sg
na 4 osiedlach:

-Osiedle ,,Pod Dalnig”
-Osiedle ,,Sl1ch0w1ce I
-Osiedle ,Slichowice II”

-Osiedle ,, Zacisze”.

Podczas spotkania ze strony pracodawcy obecny byt
zastepca prezesa zarzadu ds. eksploatacyjnych Krzysztof
Rym oraz zastepca prezesa zarzadu ds. ekonomicznych
gtowna ksiegowa - Teresa Domagata. Strone ZOZ repre-
zentowata przewodniczaca Bozena Czupryriska wraz z
wieloma cztonkami organizacji.

Po przedstawieniu podstawowych informacji
dotyczacych spéldzielni przez kadre zarzadzajaca, glos
zabrata przewodniczgca ZOZ, wskazujac iz organizacja
prowadzi dziatalnos¢, wktorej istotng role pelnig negocja-
cje placowe i pomoc czbonkom Zwigzku. Ma ona na celu
dobrg wsptprace i relacje z zarzadem spdtdzielni, (prze-
wodniczaca wyraznie akcentowata otwarcie pracodawcy
na dialog). Prawidtowo prowadzone negocjacje placowe,
podejmowane rozmowy i ustalenia z poszanowaniem

roku. Na posiedzeniach omawiane s3 wazne sprawy zwiaz-
kowe, podejmowane s3 uchwaly dot. zatwierdzenia preli-
minarza, bilansu rocznego, wyplaty zasitk6w statutowych,
wyplaty zapomogi dla cztonkéw Zwigzku. Omawiane
s3 réwniez sprawy, bedace tematem dalszych rozméw
z zarzgdem spotdzielni (np. w sprawie ww. podwyzek).
ZOZ na potrzeby spotkati zwigzkowych moze
korzystac z sali konferencyjnej oraz klubu osiedlowego
,Domatorek”. Zarzad organizacji systematycznie
wychodzi z roznego rodzaju inicjatywami, takimi jak
spotkania integracyjne (jedno z nich opisane zostato
w poprzednim wydaniu gazety) czy ogniska. Ponadto
cztonkowie organizacji biorg réwniez aktywny udziat w

roznego rodzaju szkoleniach i warsztatach, podnoszac
swoje umiejetnosci, co przeklada si¢ nastepnie na lepszg
mozliwo$¢ wykonywania powierzonych obowiazkow.
W spotdzielni aktywnie dziata rwniez spoteczny
inspektor pracy. Od pazdziernika 2014 r. jest nim Piotr
Budzik. Wykazuje sie on petnym zaangazowaniem w pel-
niong funkje i na biezaco reaguje na zglaszane przez pra-
cownikow potrzeby w zakresie poprawy warunkow pracy
na poszczeglnych stanowiskach. W pazdzierniku 2017 1.
z inicjatywy przewodniczacej Okregu Swietokrzyskiego
Anny Bujnowskiej - Piotr Budzik zostat zgloszony do
wzigcia udzialu W konkursie ,,Najaktywniejszy spoleczny
inspektor pracy”,a nastepnie zostalwyrdzniony statuetka
za petne zaangazowania petnienie funkgji SIP.
Cezary Izdebski
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w orgamzaqach Okregu Mazowieckiego

Pod koniec lutego odwiedzilismy cztonkéw organizacji pod-

stawowych Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” z Okregu
Mazowieckiego, ktore dziatajg w: Spétdzielni Mieszkaniowej
«Samopomoc”w Groéjcu oraz Pruszkowskiej Spotdzielni Miesz-
kaniowej. Podczas spotkai rozmawialismy m.in. o obchodach

125-lecia Ruchu Zawodowego ,Budowlani”, przygotowaniach
do rozpoczecia przysztorocznej kampanii sprawozdawczo-
-wyborczej w organizacjach podstawowych, sytuacji w sek-
torze spétdzielczym oraz o dziatalnosci organizacji wewngatrz
spotdzielni.

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Samopomoc” w Gréjcu

Z cztonkami Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” spotkali sie
przewodniczaca Okregu Mazowieckiego, a zarazem cztonek
Zarzadu Krajowego Jolanta Fratczak oraz sekretarz krajowy
Zwigzku ds. organizacyjnych Tomasz Nagorka.

Pruszkowska Spoétdzielnia Mieszkaniowa

rzewodniczacym Organizacji Zaktadowej w
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Samopomoc” w
Gréjcujest Cezary Brzeszezak, kt6ry petni rowniez funk-
cje wiceprzewodniczgcego Okregu Mazowieckiego. W
sp6ldzielni 3/4 pracownikow zrzeszonych jest w Zwigzku
Zawodowym ,Budowlani”. Do organizacji nalezy wiele
0s6b w mtodym wieku - takze dwudziestoparoletnich.
W zwiazku z tym, Ze jest to mata spéldzielnia, pra-
cownicy i cztonkowie ,,Budowlanych” dobrze si¢ znaj
i chetnie uczestniczg w wydarzeniach organizowanych
przez Zarzad Krajowy czy Zarzad Okregu Mazowiec-
kiego. Biorg udzial w konferencjach organizowanych
co roku w Sejmie RP z okazji Dnia Bezpieczefistwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy, szkoleniach organizowanych

Protest p

od hastem ,,CHCEMY GODNIE ZYC”,
Pll marca 2018 1., na rynku w Zbaszyniu odbylo
sie zgromadzenie publiczne pracownikéw
Babimoscie, zorganizowane przez zwigzki zawodowe
dziatajace w spélce: Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” i
NSZZ ,Solidarnos¢”. W pikiecie wzieto udziat ok. 750
0s6b, pracownikéw spétki, zwigzkowedw i cztonkéw
rodzin pracownikéw, w tym z malymi dzie¢mi.
Uczestnicy pikiety utworzyli wspdlny napis z
parasolek z logo zwiazkéw, ktéry brzmiat ,FAIR WAGE
4 POLAND” - GODZIWA PLACA DLA POLSKI,

jako czytelny przyktad swych oczekiwan od szwedzkich
whadz sp6tki.

Pikieta rozpoczela sie od wystapieth jej organizatoréw
-przewodniczgcych organizacji zwiazkowych dziatajacych

wIKEA Industry: Piotra Brambora, przewodniczacego
ZZ ,Budowlani” i Michata Kukuly, przewodniczacego
NSZZ ,Solidarnos¢”. Przypomnieli oni zebranym powo-
dy organizadji pikiety, w tym, miedzy innymi, odrzucenie
przez Zarzad IKEA zwiazkowej propozycji podwyzki plac
010%, ktorej oczekiwali pracownicy, i wprowadzenie bez
uzgodnieri ze zwigzkami zawodowymi - znacznie ponizej

przez Zarzad Krajowy oraz w spotkaniach integracyjnych
organizowanych przez Zarzad Okregu Mazowieckiego,
w tym w Okregowym Dniu Budowlanych.

Spéldzielnia Mieszkaniowa ,Samopomoc” w
Grojcu jest najwicksza w miescie. Administruje 50
budynkami. W spétdzielni trwaja prace termomoder-
nizayjne kolejnych budynkow oraz nasadzenia zieleni,
kt6re wykonujg pracownicy, w tym czonkowie Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”.

W budynku administracji pracownicy spoldzielni
maja do dyspozycji salke, w ktérej w czasie wolnym
mogg spotkac sie, pograc w tenisa stotowego. Tam tez
przewodniczacy Organizacji Cezary Brzeszczak orga-
nizuje zawody w tej dyscyplinie.

oczekiwari - 6% podwyzki plac.

Podwyika nie znalazta uznania w oczach zatogi
IKEA Industry, a spos6b jej wprowadzenia tylko zaognit
i tak juz trudng sytuacje.

Kolejnym powodem niezadowolenia zatogi jest brak
doceniania pracownikéw z wieloletnim doswiadczeniem,

kt6rzy odchodza do innych firm. Zwigzkowcy wystosowa- |

li apel o wprowadzenie dodatku stazowego. IKEA, kt6ra
jeszcze do niedawna byta liderem na rynku, jesli chodzi
0 wysoko$¢ plac w regionie, obecnie jest jednym z wielu
podobnych podmiotéw oferujacych ptace na tym samych
poziomie co inni.

Zwigzkowcy cenia sobie dodatkowe bonusy, oferowa-

ne przezspétke, . bezplatne obiady wstolowee, prywatny S8

opieke medyczng, mozliwos¢ zrobienia zakupdw ze
znizky w sklepach IKEA, ale bonusy, mimo Ze sg wazne,

racowmkow IKEA

WW hﬁmﬁ* mb’

IKEA Industry z fabryk w Zbaszynku, Zbaszyniu i |

rzewodniczacym Organizacji Zakladowej jest
Marek Bukowczyk. Organizacja liczy ponad 40
cztonkéw z okoto 200-0s0bowej zatogi. W spotkaniu,
obok czlonkéw Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”,
uczestniczyt prezes Zarzadu Pruszkowskiej Spéldzielni
Mieszkaniowej Mieczystaw Kaniewski. Wspélnie
rozmawialiémy o przyszlosci ruchu spétdzielczego w
Polsce, nickorzystnych dla spétdzielni mieszkaniowych
zmianach w prawie, o dziatalnosci Pruszkowskiej Spét
dzielni Mieszkaniowej oraz o dziatalnosci zwiazkowej w
ramach spéldzielni.
Zwigzkowcy cenia sobie dobre relacje z zarzadem
Spotdzielni Mieszkaniowej. Pracownikéw spotdzielni
obejmuje uktad zbiorowy pracy, podpisany m.in. przez

Zwiazek Zawodowy , Budowlani”. Pracownicy swobodnie
korzystaj z zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych,
a przede wszystkim z kart pracowniczych wydanych na
jego podstawie.

W sklad Pruszkowskiej Spétdzielni Mieszkaniowej,
ktéra obchodzi 60-lecie swojej dziatalnosci, wehodzi
300 budynkéw, w ktorych znajduje sie blisko 12 tysiecy
mieszka, zamieszkanych wedhug ostatnich danych
przez ponad 22 tys. 0s6b. Obok typowej dla spétdzielni
mieszkaniowych dziatalnosci, spétdzielnia zajmuje sie
dziatalnoscig spoteczno-kulturalng. Dziafalnos¢ spo-
teczno-kulturalna stanowi dla Pruszkowskiej Spétdzielni
Mieszkaniowej powdd do niemalej dumy. Niewiele jest
juz bowiem sp6ldzielni mieszkaniowych w kraju, ktére

Industry

_ nie zastapia godziwego wynagrodzenia.

W zorganizowanej pikiecie uczestniczyli przewod-
niczacy Okregu Wielkopolskiego Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” Krzysztof Antoniewicz i zastepca przewod-
niczacego Regionu Zielona Géra NSZZ ,Solidarnos¢”

§  Bogdan Motowidetko. W swoich wystapieniach poparli

oni postulaty protestujacych oraz obiecali wszelka

O niezbedng pomoc organizacjom zwigzkowym. Zaape-

| lowali réwniez do zarzadu spétki o podjecie negocjacji

ze zwiazkami zawodowymi w celu zakofczenia sporu.
Tylko wspélpraca ze zwigzkami i powrdt do negocjacji
mogg ten spér zakoriczyc.

W trakcie pikiety Piotr Brambor odezytat pismo od
przewodniczacego Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”
Zbigniewa Janowskiego, skierowane do uczestnikow
pikiety. KA.

zdjecia: sz asz
K.A. i Michat Kukuta.
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Przedstawiciele ZZ ,Budowlani” odwiedzili organizacje zakladowa Zwigzku w Cembrit w Trzemesznie

Po latach w Cembrit Trzemeszno

rodukowane przez Cembrit

Pp%yty wi6knisto - cemento-

we charakteryzuja sie duza

twaloscig i odpornoscia na warunki

pogodowe, fatwoscia konserwacj,

transportu i adaptacji, a takze krot-

kim czasem montazu i bogata paletg
kolor6w.

Plyty Cembrit znajdujg zasto-
sowanie jako materialy oktadzinowe
do wykariczania fasad oraz balkondw.
Produkowane sa z cementu, mineraf6w,
wi6kien celulozowych i wypelniaczy.
W procesie produkji cienkie warstwy
materiatu sg nakladane na siebie, a
nastepnie po ukoriczeniu procesu
powolnego utwardzania - bardzo
MOCNO $prasowane.

- Przez wiele lat dzialalnosci
zdobyliémy zaufanie wielu klientow
detalicznych i hurtowych. Chcemy
by¢ postrzegani jako firma rzetelna
i profesjonalna. Budujemy relacje
rynkowe na zasadach partnerskich
i dlatego posiadamy duzg grupe
statych partner6w. Dbamy o staly
rozwéj. Wspdlnie z reprezentacjg
pracownikow omawiamy i rozwigzu-
jemy problemy zwigzane z warunkami
pracy oraz majce wplyw na rozwdj i
realizacje celéw firmy - powiedziat
Andrzej Konieczka, czlonek Zarza-
du, dyrektor techniczny Cembrit,

na spotkaniu z przedstawicielami
Zwiazku Zawodowego ,.Budowlani”.
W spotkaniu uczestniczyli Aneta
Gladych-Woznicka - prezes Zarzadu
Spétki, Mariusz Kraska, Zbigniew
Oleszko, Piotr Jarzabek, Waldemar

g S S
i . = —
' b == —

Basiriski z Zarzadu Zaktadowego ZZ
wBudowlani” oraz Krzysztof Anto-
niewicz, przewodniczacy Zarzadu
Okregu Wielkopolskiego i Zbigniew
Janowski, przewodniczcy Zarzadu
Krajowego Zwigzku.

- Jestesmy jedng z najlepszych
firmwbranzy Jestesmy dumniz faktu,
iz nasza zafoga to wykwalifikowani
i profesjonalni pracownicy, ktérym

stwarzamy mozliwo$¢ rozwoju zawo-
dowego w atmosferze szacunku i sa-
modoskonalenia. Pod koniec ubiegtego
roku podpisalismy z zarzadem firmy
uklad zbiorowy, w kt6rym opisujemy
warunki pracy, zasady wynagradzania

oraz prawa i obowiazki stron. Zarzad
firmy liczy sie ze zdaniem zwiazku za-
wodowego. Traktuje nasjako instytucie
wczesnego ostrzegania, dzieki czemu
potrafimy rozwigzywa¢ wszelkie pro-
blemy juz na poczgtkowym etapie ich
powstawania — powiedziat Zbigniew
Oleszko, przewodniczacy Zarzadu
Zakladowego ,,Budowlani” w Cembrit.

- Historia waszej firmy to do-
$wiadczenia zdobywane w ciagu 20 lat
obecnosci na polskim rynku. Pamie-
tam, gdy pod koniec lat dziewie¢dzie-
siatych, podczas mojej wizyty tutaj,
jeszcze w firmie produkujacej plyty
azbestowe, wspélnie zastanawialismy
si¢jaka przyszlos¢ czeka zaklad w Trze-
mesznie. Czy nowy wlasciciel utrzyma
zaklad i wprowadzi nowe technolo-
gie. Dzisiaj jestescie liderem w kraju,
otworzyliscie kilkanascie oddziatow
dystrybucjii zagranicznych oddziatow,
Oferowane przez was produkty majg
zastosowanie w budownictwie - jako
materialy elewacyjne, izolacyjne oraz
wykoriczeniowe, Zatrudniacie ok 200

pracownikéw w Grupie, a Zwigzek —mpei

Zawodowy ,,Budowlani” w Cembrit
dobrze reprezentuje zaoge - mowit
przewodniczacy, dzickujac whadzom
Spétki i Zarzadowi Zaktadowemu

Zwigzku za dobr i konstruktywna
wspétprace, ktéra ma pozytywny
wplyw na sytuacje pracownikéw i
rozwdj firmy. Zasugerowat takze, aby
obydwie strony zastanowily si¢ nad
mozliwocig powolana w firmie Euro-
pejskiej Rady Pracownikow. Pozwoli-
foby to na wsp6lprace przedstawicieli
firmy z reprezentacjg pracownikGw z
patistw, w kt6rych firma posiada swoje
zaklady.

Po spotkaniu z Zarzgdem Cem-
brit przedstawiciele Zwigzku spotkali
sie W swoim gronie, a nastepnie z pra-
cownikami na ich stanowiskach pracy.
7
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ubileuszowe Targi Budownictwa i

Wyposazenia Wnetrz INTERBUD

juz po raz 25 zgromadzity w Lodzi
wysbwcGw branzy z catej Polski.

Oprécz wystawcow, uczestniczylo
w nich wielu przedstawicieli organizacji
budownictwa. Wsr6d zaproszonych gosci
Targow byt takze przewodniczacy Zwiaz-
ku Zawodowego ,Budowlani” Zbigniew
Janowski.

Podczas gali otwarcia XXV Targ6w wielu
dhugoletnich wystawcow, a takze organizacje
wspétpracujace z organizatorem INTRESE-
RVIS, otrzymalo z rgk parlamentarzystéw
oraz przedstawicieli wladz miasta pamiat-
kowe statuetki.

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

<ena wnetrz

Zabierajac glos, przewodniczacy Zwigz- - ciekawej konferencji organizowanej przez  nej, ktorg wystawita Fabryka ,Tubgdzin” z

rgi INTERBU

e

ku Zbigniew Janowski podkrelit jak wazne Lodzka Okregowa Izbe Budowlang pod  wojewddztwa todzkiego.

dla $rodowiska budowlanego s .6dzkie Tar- - wspdlnym tytutem ,,Nowoczesne technolo-
gi INTERBUD. Kierujac podzigkowanie za  gie w budownictwie”. W trakcie konferencji
dotychczasowe osiagnieciaizyczac dalszych — odbyly sie m.in. prezentacje na temat:

sukcesow w kolejnych latach, uhonorowat
Targi Budownictwa i Wyposazenia Wnetrz
INTERBUD Medalem 125-lecia Ruchu
Zawodowego Budowlanych w Polsce, kt6ry
odebrat prezes Zarzadu Spétki INTERSE-
RVIS Pawe Babsj.

Program Targéw w 6dzkiej hali Expo
przewidywat konferencje, spotkania branzo-
we, zwiedzanie ponad stu stoisk wystawien-
niczych. Delegacja Zwigzku Zawodowego

y,Budowlani” wzieta udzial w niezwykle wielkiego formatu ceramicznej plyty $cien-

,Uszkodzenia eksploatacyjne zbiorni- B
kow i siloséw zelbetowych” - przedsta- =
wione przez dr hab. inz Ann¢ Halicka; -
»Betony nowej generacji” - prezentowane
przez dr hab. inz Marie Kaszyfiska;
Wptyw stanu posadowienia rusztowa-
nia budowlanego na jego funkcjonal-
n0§¢” - oméwione przez dr hab. inz.
Ewe Blazik-Borows.

Ciekawostkg Targéw byta ekspozycja

D w Lodzi

Mitosnikom majsterkowania oraz pro-
fesjonalistom zaprezentowano bogatg oferte
narzedzi i urzgdzen budowlanych. Swoje
propozycje przedstawili takze producenci
stolarki okiennej, drzwi, podtdg, materiatow
budowlanych oraz infrastruktury przydo-
mowej. Waznym elementem ekspozycji
byly rozwiazania dotyczace odnawialnych
Zr6det energii oraz urzgdzef pozwalajacych
zmniejszy¢ koszty eksploatacji domu czy
mieszkania

W, Szalast/ Z. Janowski
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Gruzja

Napoczgthu o
czytaniu gruzid-
ski parlament
bezpieczeristwie pracy. Za projektem ustawy
glosowato 88 parlamentarzystow, nikt nie

Projekt ustawy o bezpieczedstwie
pracy zostal przediozony parlamentowi
przez postow po pierwszym wystuchaniu.
Nastepnie rozmowy zostaly zawieszone
dzieki systematycznej presji ze strony sek-
tora pozarzadowego i partii opozycyjnych.
lutego, podczas ktdrego omawiano ceng man-
dat6w i kwestie zwigzane z monitorowaniem

Zgodnie z nowg wersjg prawa bez-
pieczefistwa pracy, sankcje za naruszenie
a grzywny wzrosly ze 100 do 50 000 lari.
Jednak wymagania prawne bedg obejmowat
i niebezpiecznych miejsc pracy. Obroficy
praw czlowieka twierdza, ze regulacja jest
wszystkich miejsc pracy.

Koba Nanuashvili, analityk prawny
samo podwyzszeme gIZywn nie powstrzyma
naruszen w zakladach pracy.
spos6b nie bedziemy w stanie osiggnaé
skutecznego systemu. Gl6wna uwage nalezy
nom. Zamiast sankcji pienieznych, lepiej
jest wstrzymac proces produkeyjny przed-
pracy” - stwierdzit.

Zgodniez nowym prawem, sankcjeza na-
siedojednegoz trzech rodzajow: nieistniejace,
istotne i krytyczne. Sankgje dotyczgce wszyst-
rocznym obrocie przedsiebiorstwa.

Ustawa stanowi rowniez, ze przedstawi-

marca, po trzecim

przyjat ustawe o

byt przeciwny.

1 czerwca 2017 1. i zostal zatwierdzony

na 8 miesiecy i wznowione w lutym 2018 r.,

Drugie wystuchanie projektu odbylo sie 15

iejsc pracy.

norm bezpieczefistwa zostaly zaostrzone,

tylko 11 obszaréw ciezkich, szkodliwych

dyskryminujaca, poniewaz nie obejmuje

stowarzyszenia gospodarczego uwaza, ze
woankcje nie s3 rozwigzaniem. W ten

poswieci¢ eliminacji naruszer, a nie grzyw-

siebiorstw lub firm, ktére naruszajg normy

ruszenie bezpieczefistwa pracy moga zalicza¢

kich trzech rodzajéw naruszeri beda oparte na

ciele stuzb monitorujacych nie bed mogli

wejs¢ do przedsigbiorstwa bez zgody sedziego,
chyba ze doszto do wypadku lub planowanej
inspekgji. Jednak w przypadku ponownej
kontroli, stuzba nadzoru nie bedzie juz
potrzebowa¢ zezwolenia sadu. Organizacje
pozarzgdowe nie zgadzaja sie z t3 czescia
ustawy. Mowi sie, ze stuzba nadzoru powinna
mie¢ prawo do sprawdzenia miejsc pracy w
dowolnym czasie, bez pozwolenia sadu.

Czechy

Czy w za-
kladach Skody
bedzie strajk?

Zwigzki zawo-

dowe, dziatajace

wabrykach Skodyw Czechach, przygotowuja
sie do akgji protestacyjnej. Zwiazkowcy od-
rzucili propozycje podwyzek, a to oznacza,
ze moze doj$é do strajku.

Oferta kierownictwa firmy nie zostata
podana do publicznej wiadomosci. Nieofi-
cjalnie wiadomo, ze symbolicznie przekra-
cza poziom inflacji w Czechach. Ponadto
whadze spotki uzalezniajg podwyike od
zgody pracownik6w na modyfikacje schematu
zmian, na ktérych pracuja. 19 lutego zarzad
Skoda-Auto podejmie decyzje, czy przedstawi
kolejne propozycje.

Skoda, nalezgca do grupy VW, posiada
w Czechach trzy fabryki w miejscowosciach

Milad Boleslav, Kvasiny i Vrchlabi.

Producent popularnych samochodéw
notuje rekordowe wyniki sprzedazy. W 2007 1.
$wiatowa sprzedaz Skody wyniosta 1,2 miliona
pojazd6w (wzrost 0 6,6 proc.).

(r.OPZZ)
Niemcy

Zwigzki za-
wodowe W nie-
mieckiej firmie
telekomunika-
cyjnej ,, Deut-
sche Telekom” strajkuja w celu osiggniecia
podwyzek wynagrodzenia.

Niemiecki zwiazek zawodowy Verdi
wezwal niektérych pracownikéw Deutsche
Telekom do przeprowadzenia ukierunko-
wanych strajkéw, po tym jak druga runda
rozméw zwiazk6w z kierownictwem ws. oferty

placowej nie przyniosta porozumienia.
Chcac zwiekszy¢ nacisk na zarzad, Verdi
poinformowal, ze przeprowadzi strajk, w kt6-
rym weZmie udziat okoto 5000 pracownikéw
7 catego kraju.
Trzecia runda rozméw zaplanowano na
21122 marca w Berlinie.

Irlandia

Branza bu-
dowlana wymaga
wigkszej liczby
kobiet do rozwia-
zania kryzysu mieszkaniowego.

Wedtug nowych danych Federacji Prze-
mystu Budowlanego (CIF), tylko jeden na
dziesieciu pracownikéw budowlanych to ko-
bieta. Za§ wigkszos¢ z tych kobiet angazuje si¢
w role zawodowe poza placem budowy-w tym
wadministracje, finanse i marketing-z bardzo
malg reprezentacjg kobiet w niekt6rych zawo-
dach budowlanych na placu budowy.

Ankieta CIF wykazata réwniez, ze 70%
firm uznaje potrzebe zwigkszenia liczby ko-
bietwbranzy, ale tylko 4% miato odpowiednie
struktury, aby to umozliwic.

Federacja Przemystu Budowlanego ma
jednak nadzieje, ze zmieni si¢ to, dzieki
kampanii na rzecz budowania réwnosci,
majacej na celu poprawe réwnowagi plei
w tym sektorze. CIF stwierdzito, ze dzia-
fania te nie tylko sprawia, ze branza bedzie
bardziej reprezentatywna, ale zapewnia
rowniez jej wzrost w nadchodzacych latach.
Kampania CIF ma réwniez za zadanie
przekazaé swoje przestanie kolejnym po-
koleniom potencjalnych pracownikéw.
W tym celu CIF nawigzato wspétprace
z tworcg zabawek z Donegal, Arklu, ktry
wydat specjalng edycje popularnej lalki Lottie
na place bud6w w catym kraju.

Jean Winters, dyrektor ds. relacji prze-
mystowych z CIF, powiedzial, ze zwick-
szenie udziatu kobiet w budownictwie
moze przynies¢ znaczgcy wzrost wydajnosci
i produktywnosci.

»,Badania wykazaly, ze zwickszenie
udziatu kobiet, szczegdlnie w roli lidera
w brany, na poziomie menedzerskim i dy-
rektorskim, moze doprowadzi¢ firmy do po-
prawy rentownosci nawet o 15%” - zauwazyla.

Przewodnlczqcy CIF Dominic Dohe-
ny powiedzial, ze CIF koncentruje si¢ na
usuwaniu barier dla kobiet rozwijajacych
swoje kariery w branzy budowlanej. ,Wierze,
ze od najmlodszych lat mode dziewczeta
zniechecane s nawet do przemyglenia kwestii
wigzania swojej kariery z pracg w budownic-
twie czy inzynierii. Przez caly czas dorastania
s3 one §wiadomie i nieswiadomie odstraszane
od budownictwa. My, jako branza, musimy i
cheemy to zmieni¢” - dodat.

Nowa Zelandia

Pracow- =mpe=
nicy Portu g lpe=ses
Lyttelton
udali si¢ na po-
czatku marca do Rady Miejskiej
w Christchurch, aby zaprotestowac przeciw-
ko nielegalnej blokadzie portu przez firme
nim zarzadzajacy.

Przedstawiciele Portu Lyttelton i Zwig-
zek Transportu Kolejowego i Morskiego
(RMTU) odbyli w $rode mediacje, w celu
rozwigzania sporu dotyczgcego grafikéw
pracy w poznych godzinach wieczornych.
Strony nie doszly jednak do porozumienia,
chociaz zwigzek odwotat planowang akeje
strajkowy przed kolejnymi rozmowami,

Organizator RMTU, John Kerr, powie-
dzial, ze przedstawiciele Portu Lyttelton
odmawiaj zaptacenia niektérym pracow-
nikom zwigzku za zaplanowane zmiany
w ten weekend, twierdzac, ze z powodu
wezeSniejszego zagrozenia strajkiem statki
do Lyttelton zostaly zawrdcone, w zwiazku
z czym nie ma teraz potrzeby $wiadczenia
pracy. Wedtug zwiazkow zawodowych
odmawia sie zaplacenia za przeladunek 70
pracownikom.

,Naszym zdaniem oznacza to nielegal-
ng blokade - poinformowalismy (Lyttelton
Port) z dwutygodniowym wyprzedzeniem
0 naszej akeji, zgodnie z wymogami prawa,
przedstawiciele portu nie przedstawili zadnej
odpowiedzi”, powiedziat Kerr - ,To, co nas
rozczarowuje, to fakt, ze wezorajsze rozmowy
doprowadzily nas bardzo blisko osiggniecia
porozumienia, byli$my przekonani, ze przy
odrobinie wysitku uda nam sie osiggna¢
konsensus”.

Termomodernizacja domow
jednorodzinnych a walka ze smogiem

imaw Polsce od dawna ko-
Zjarzy si¢ ze smogiem. Co-
dziennie media informuja
jaki jest stan powietrzaw naszym kraju
i 0 ile przekroczone sq dopuszczalne
normy. Organizacje pozarzadowe i
obywatelskie podnoszg alarm, propo-
nuja rozwigzania, a mieszkaricy maja
coraz wigksza $wiadomos¢ wplywu
smogu na ich zdrowie.

Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej orzekt niedawno, ze
Polska naruszyta unijne prawo w
dziedziniejakosci powietrza, adopusz-
czalne wartosci stezenia pyléw PMI0
s3 w naszym kraju przekraczane w
sposdb ciagly. Na konferencji prasowej
premiera Mateusza Morawieckiego

i wiceministra przedsiebiorczosci i
technologii Piotra Woznego zwolanej
po ogloszeniu wyroku, przedstawiona
zostata koncepcja poprawy jakosci po-
wietrzaw Polsce i jednym z jej elemen-
tow jest program termomodernizacji
budynkéw. Ogloszono pilotazowy
program termomodernizacji dla 22
gmin, wkt6rych mieszka 770 tys. osob.
Wedlug ministra Woznego, dopiero
po przeprowadzeniu tego pilotazu
bedzie mozna oszacowaé koszty dla
catej Polski.

- Cieszy nas, ze nareszcie zad za-
uwaza jak duzy potencjat w oszczedza-
niu energii znajduje si¢ w ociepleniu
budynkow, szczegélnie jednorodzin-
nych. Patistwowy program doptat moze
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Zwiazek apeluje do burmistrzow i
radnych miasta o interwencje, poniewaz
Port Lyttelton jest w calosci whasnoscia Rady
Miasta Christchurch.

,Odmowa zaptaty pracownikom, kt6rzy
odwotali akeje strajkows, nie ma sensu, po
prostu rozpala sytuacje” - przekonywat Kerr.

Niemcy

W Niem-
czech brakuje
wykwalifi-
kowanych
pracownikow
budowlanych, mimo podwyzek stawek wy-
nagrodzenia. Niemiecki zwiazek zawodowy
IG Bau wynegocjowat minimalng stawke za
godzing dlawykwalifikowanego budowlarica-
15,20 euro 12,20 euro dla pomocnika. Stawki
obowiazujg na zachodzie REN i sg wyzsze o
blisko 60% od minimalnej stawki og6lnej w
Niemczech - 8,84 euro (to znaczy trzy razy
wyzsze niz w Polsce).

Wiekszos¢ niemieckich firm budow-
lanych cierpi na brak rgk do pracy. Tym
samym, zagrozony jest rzadowy plan, zakle-
dajacy oddawanie 400 tys. nowych mieszkar
rocznie. Ta sytuacja sprzyja polskim budow-
laficom. Pracg od zaraz mogg podjaé: monter,
hydraulik, instalator, murarz, ciesla, zbrojarz,
brukarz, glazurnik, tynkarz, posadzkarz,
elektryk, operator koparki, ogrodnik, stolarz,
spawacz. Dekarze sq bardziej poszukiwani niz
opiekunki os6b starszych i lekarze.

Liderzy najwickszych ztzeszeri branzo-
wych przyznaja, ze ,bez polskich budowlasi-
c6w nie damy rady”. Monter lub hydraulik na
zachodzie REN zarabia minimum 10,5 tys. zt
brutto, a pomocnik - co najmniej 8,2 tys. z4.
To zacheca do wyjazdu z Polski. O naszych
pracownikéw zabiegaja nie tylko w Niem-
czech, ale tez we Francji, Belgii, Holandii i
Whoszech. Tamtejsi przedsigbiorcy zdecy-
dowanie sprzeciwiaja si¢ ograniczeniom w
zatrudnianiu Polakéw, forsowanym przez
politykéw.

Tymczasem juz ponad potowa firm
budowlanych w Polsce uskarza sie na brak
pracownikow.

(2. OPZZ)

Zebral: Cezary Izdebski

doprowadzi¢ do tego, ze mieszkaricy
bed chetniej poddawa¢ swoje domy
modernizacji cieplnej, a to pozwoli
znaczniezaoszezedzié energie nietylko
w skali jednego domostwa, ale tez w
skali catego kraju. Program termomo-
dernizacji doméw jednorodzinnych
to zmniejszenie smogu, ubdstwa
energetycznego i wiekszy komfort dla
mieszkaricow doméw, bo po prostu be-
dziew nich cieplejwzimie, achtodniej
w lecie - powiedziat Konrad Witczak,
ekspert Stowarzyszenia Producentéw
Welny Mineralnej Szklanej i Skalnej.
Jakie s3 korzysci z gruntownej
termomodernizacji doméw jedno-
rodzinnych w Polsce? Czy ocieplajac
domy mozna zmniejszy¢ smog? Jakie

53 kolejne kroki dobrze przeprowa-
dzonej termomodernizacji budynku?
Odpowiedzi na te pytania mozna
znalez¢wwebinarium eksperta MIWO.
Zapraszamy.

Pod ponizszym linkiem znaj-
dziecie Pafistwo nagranie webina-
rium:

http://miwo.pl/smog-a-ocieplen-
ie-domu-termomodernizacja-domow-
jednorodzinnych-rozwiaze-problem-
smogu-polsce/

Informacja prasowa MIWO -
Stowarzyszenia Producentéw Wetny
Mineralnej: Szklanej i Skalnej

Jolanta Ciesielska - kierownik
komunikaji
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Obliczanie terminow prawny

1. Wprowadzenie

Kwestia wymagajacg analizy, ze wzgledu
na sw ztozonos¢ oraz doniostos¢ w zyciu
codziennym jest zagadnienie obliczania
termin6w na potrzeby roznego rodzaju
postepowa sadowych, admlmstracy]nych
czy tez wynikajacych z uméw cywilnych etc.

W polskim porzadku prawnym przepisy
o terminach zawarte s3 w szeregu aktow
normatywnych. Podstaws sg tutaj art. 110-116
Kodeksu cywilnego (dalej: KC), przepisy te
stosuje si¢ rowniez w postepowaniu cywilnym
przed sadami.

W postepowaniu podatkowym nalezy
stosowa¢ art. 12 Ordynacji podatkowej,
aw postepowaniu administracyjnym - art. 57
Kodeksu postgpowania administracyjnego.
W postepowaniu przed sgdami admini-
stracyjnymi za§ zastosowanie znajduje art.
83 Prawa o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi.

Wiszystkie te przepisyw podobny sposob
regulujg omawiang problematyke. Réznica
dotyczy tego, co dzieje sie z terminem, gdy
ostatni jego dziefi przypada na sobote.

Mozna wskaza¢ 2 rodzaje termindw:

Ksiegowa informuje
y 4
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Terminy materialne

Terminy procesowe

Ksztattuja prawa i obowiazki
jednostki

Wskazuja okres na dokonanie
okreslonej czynnoS$ci procesowej
przez strony postgpowania

Ich uptyw powoduje wygasniecie
praw i obowigzkow jednostki

Ich uptyw powoduje
bezskuteczno$¢ danej czynnosci
procesowej

Nie podlegaja przywrdceniu

Moga zosta¢ przywrdcone
(w okreslonych sytuacjach)

2. Regulacja terminéw
w Kodeksie cywilnym

Przepisy zawarte w KC obejmuja nastepu-
jace zagadnienia:

* podstawa obliczania termin6w

* obliczenie terminéw oznaczonych w
dniach;

* obliczanie terminéw diuzszych (ozna-
czonych w tygodniach, miesigcach lub
latach);

* terminy, a dni wolne;

* stosowanie przepisow o warunku.

W pierwszej kolejnosci nadmienié
nalezy, iz przepisy z Kodeksu cywilnego maja
zastosowanie jezeli ustawa, orzeczenie sadu
lub decyzja innego organu pafistwowego

albo czynnos¢ prawna oznacza termin, nie
okreslajc sposobu jego obliczania, stosuje sie
przepisy ponizsze. Coza tym idzie, odmienne
regulacje przedmiotowej problematyki za-
warte w np. umowie cywilnej wylgcza beda
kodeksowe unormowania na rzecz rozwigzati
umownych.

3. Terminy oznaczone w dniach

Przy obliczaniu terminéw okreslonych w
dniach nalezy stosowac dwie zasady:

Po pierwsze, jezeli poczatkiem terminu
oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie,
nie uwzglednia si¢ przy jego obliczaniu dnia,
w ktérym to zdarzenie nastgpito.

Przyklad: Przy dwu tygodniowym ter-
minie na wniesienie apelacji, ktéry biegnie
od doreczenia stronie skarzacej wyroku z

uzasadnieniem (przy czym jesli strona nie
zazgdata uzasadnienia wyroku w terminie
tygodniowym, od ogloszenia sentencji,
termin do wniesienia apelacji biegnie od
dnia, w ktorym uplynat termin do Zadania
uzasadnienia), pierwszym dniem terminu jest
dzieri nastepujacy po dniu jego otrzymania—a
nie dziefi jego doreczenia.

Po drugie, termin oznaczony w dniach
koriczy si¢ z uptywem ostatniego dnia. Jesli
wigc we wskazanym przykladzie postanowie-
nie zostato doreczone 8 marca, to pierwszym
dniem terminu bedzie 9 marca, a ostatnim,
czternastym dniem terminu - 22 marca (ter-
min uptywa z koricem tego dnia). Apelacje
mozna wige wystaé za posrednictwem Poczty
Polskiej nawet 22 marca przed pénocy i
bedzie ona uznana za zlozong w terminie.
Taka mozliwos¢ jest oczywiscie tylko wtedy,
gdy w danej miejscowosci placéwka Poczty
Polskiej jest tak dhugo otwarta (jezeli dany
Urzad Pocztowy pracuje krécej, trzeba miec
to na uwadze i nadac przesytke odpowiednio
wezesnigj).

4. Terminy oznaczone
w tygodniach, miesigcach i latach

Przy obliczaniu termin6w oznaczonych
w tygodniach obowiazuje prosta zasada -

h

termin oznaczony w tygodniach kodiczy sie
z uplywem dnia w ostatnim tygodniu, kt6ry
nazwg odpowiada poczatkowemu dniowi
terminu.

Przyktad: Jesli poczatkowym dniem
terminu okreslonego w tygodniach jest np.
czwartek, to ostatnim dniem, w ktérym
mozna dokona¢ czynnosci, rowniez bedzie
czwartek.

Termin okreslony w miesigcach koficzy
si¢ z uplywem dnia, ktory datg odpowiada

Swiadczenia zwolnione z opodatkowania a PIT-8C

uz pisaliémy w naszym magazynie
o $wiadczeniach zwolnionych z
opodatkowania, a takze o PIT-8C. Ze
wzaédu na to, ze jest duze zainteresowanie
tematem, ai czas jest ku temu zeby wiedzie¢ do
czegostuzy formularz PIT-8C, postanowili§my
w paru zdaniach o tym napisa¢.
Swiadczenia zwolnione z opodatkowania
nie podlegaja wyszczeg6lnieniu w PIT-3C.
Dotyczy to wszczegblnosci:

* warto$ci nieodplatnych $wiadczeri z
innych 7rodet przychodow, otrzyma-
nych od §wiadczeniodawcy w zwigzku
z jego promocjg lub reklamg - jezeli
jednorazowa warto§¢ tych $wiadczen
nie przekracza kwoty 200 zk. Zwolnienie
nie ma zastosowania, jezeli $wiadczenie
jest dokonywane na rzecz pracownika
$wiadczeniodawcy lub osoby pozosta-
jacej ze swiadczeniodawca w stosunku
cywilnoprawnym;
odpraw po$miertnych i zasitkow po-
grzebowych;
$wiadczeri rodzinnych, otrzymanych na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, dodatkow rodzinnych i
pielegnacyjnych, swiadczen pienigznych
otrzymanych w przypadku bezskutecz-
nofci egzekugyi aliment6w oraz zasitkéw
porodowych, otrzymanych na podstawie
odrebnych przepisow;
jednorazowych zasitkéw z tytuhu urodze-
nia dziecka, wyplacanych z funduszéw
zwigzku zawodowego;
wyplat rodkéw z otwartego funduszu
emerytalnego na rzecz bylego matzonka
czlonka tego funduszu, przekazywanych
na rachunek tego wspotmatzonka w
otwartym funduszu emerytalnym.
Przedsiebiorcy majg obowigzek informo-
wania urzedow skarbowych o wyplaconych
naleznodciach. NajezeSciej s3 to informacje
PIT-I1 o wynagrodzeniach pracownikow,

kt6re wrecza sie do kofica lutego za poprzedni

rok. Jednak s3 tez $wiadczenia pozaplacowe

dla 0s6b niezwigzanych z przedsiebiorca,
kt6re réwniez mogg powodowac obowigzek
informowania fiskusa o tych przychodach.

Stuzy do tego formularz PIT-8C. Druk

PIT-8C informuje o przychodach, ktére

wymagaja rozliczenia, ale nie kwalifikujg sie

do wykazania w ramach PIT-I1. S3 to m.in.
przychody, o ktérych przedsiebiorca (kt6ry
wystawia PIT-8C) nie odprowadza zaliczek
na podatek dochodowy. PIT-8C stanowi dla
podatnika podstawe do rozliczenia przychodu

w zeznaniu rocznym. Nieuwzglednienie

tego przychodu w rozliczeniu rocznym po-

woduje zalegtosci podatkowe. Jednoczesnie,
przedsiebiorca, ktéry nie dopetni obowiazku

przekazania PIT-8C, musi takze liczy¢ sie z

ewentualnymi karami.

W zwigzku z tym warto wiedzie¢ kiedy ten

formularz jest stosowany. I tak, w zwiazku z:
* przekazaniem prezentow o charakterze

reklamowym o warto$ci powyzej 200

zotych (opodatkowaniu podlega cata

warto¢ wraz z podatkiem),
wreczeniem nagrody wynikajacej ze
sprzedazy premiowej, np. za polecenie
ustugi kolejnemu klientowi,

* udzieleniem bezptatnej pomocy prawnej
zwiazanej z reklamg i promocj firmy
$wiadczacej takie ustugi, jezeli jej wartos¢
przekracza 200 2L,

* nagrodami w konkursach dla os6b, ktore
nie s3 pracownikami przedsiebiorcy; np.
nagrody za wysokos¢ sprzedazy (tzw.
programy motywacyjne),
karg umowng, np. gdy firma wynajmujaca
lokal placi wynajmujacemu-osobie pry-
watnej kare z tytutu przekazania lokalu
do uzytkowania z opéZnieniem lub ze
wzgledu na wypowiedzenie umowy
najmu przed terminem,

¢ udziatem w konferencji lub szkoleniu

0s6b, ktére nie sg pracownikami przedsie-
biorcy; jezeli wartos¢ takiego $wiadczenia
przekracza 200 2k jest zwigzana z reklamg
lub promocjg,

przychodamiz reklamy dla 0s6b niepro-
wadzacych dziatalnosci gospodarczej,
gdy np. oklejg samochéd reklamg lub
na swojej stronie internetowej reklamuja
przedsiebiorce,

* odsetkami za opdznienia w zaplacie
odszkodowan, rent, zados¢uczynien za-
sadzonych przez sady, np. za rozwiazanie
umowy lub wypowiedzenia,
umorzeniem odsetek za nieterminowe
platnosci, np. z tytutu wynajmu nieru-
chomogci.

To jeszcze nie wszystkie sytuacje, kiedy
jest potrzeba wystawienia PIT-8C. Sam
przedsigbiorca musi ustali¢, czy doszto do
powstania przychodu z tzw. innych Zrédel.
W PIT-3C przedsigbiorca wykazuje wartos¢
$wiadczen przekazanych osobie fizycznej, w
podziale na odpowiednie sekcje formularza.
Przedsicbiorca w informacji musi wykaza¢
zrodto przychodu oraz okreslic jego wysokosé.
Nastepnie trzeba zsumowac wszystkie przy-
chody z pozostatych zrédet. W przypadku,
gdy trzeba wpisa¢ wiecej Zrédet niz jest
migjsca na druku, przedsiebiorca wypelnia
kolejny formularz PIT-8C. Osobie, kt6ra ma
otrzymac PIT-8C, mozemy go przestad wwersji
elektronicznej, np. za pomocg e-maila.

Z dniem 22 sierpnia 2009 . weszlyw zycie
zmiany w przepisach podatku dochodowego
od os6b fizycznych. Ustawa zm. z 17.07.2009
r. (Dz.U. nr 125, poz. 1037). Zwolnieniem
objete zostaly:

1/zapomogi wyptacone z zakladowej lub
migdzyzakladowej organizacji zwiazkowej,
wyplacone pracownikom nalezgcym do tej
organizacji, od 2018 roku bedg zwolnione z
opodatkowania do kwoty 1000 L (art. 21 ust.1
pkt 9 ustawy o PIT). Do kofica 2017 . limit

ten wynosit 638 zL.

2/wartos¢ otrzymanych przez pracowni-
ka w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci
socjalnej, o ktérej mowa w przepisach o
zaktadowym funduszu §wiadcze socjalnych,
rzeczowych $wiadczed pienigznych, sfinan-
sowanych w catosci z zakladowego funduszu
$wiadezen socjalnych lub funduszy zwiazkéw
zawodowych, facznie dowysokosci nieprzekra-
czajcejwroku podatkowym kwoty 100024, (art
2 ust. 1 pkt 67 ustawy PIT). Do korica 2017 .
limit ten wynosit 380zt.

Zwolnieniem moze zosta¢ objeta za-
pomoga wyptacona np. w zwigzku z utratg
pracy. W przypadku, gdy pracownik otrzyma
wickszg kwote zapomogi, réznice wykaze w
zeznaniu podatkowym (PIT-36 lub PIT 37)
jako przychéd z innych 7rédet i od sumy
uzyskanych w danym roku podatkowym
dochod6w zaptaci podatek obliczony wedhug
skali podatkowej okreslonej w art. 27 ust. 1
ustawy. Ze statutu zwigzku moze wynikac
prawo cztonkow do zapomdg finansowych.
Mog by¢ one takze wyptacane na podstawie
odrebnych uchwat podejmowanych przez
wlaciwe organy zwiazku zawodowego. Wolne
od podatku dochodowego na mocy art. 21
ust.1 pkt 26 ustawy o PDOF s3 zapomogi
(zar6wno finansowane ze §rodkow obro-
towych, jak 1 ZFSS), otrzymane w zwigzku
z zaistnieniem indywidualnych zdarzed
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby lub $mierci - niezaleznie do ich
wysokosci. Do korica 2017 roku limit wy-
nosit 2.280 zL Ustawa o PDOF nie okresla
sposobu dokumentowania ww. zdarzer
uzasadniajgcych wyplate zapomogi. Jednakze
w mysl art. 180 Ordynacji podatkowej, jako
dowdd nalezy dopusci¢ wszystko, co moze
przyczynic si¢ do wyjasnienia sprawy, a nie
jest sprzeczne z prawem. W przypadku kleski
zywiotowej dokumentem moze by¢ protokot
zgloszeniaszkody w firmie ubezpieczeniowej,

w przypadku indywidualnego zdarzenia
losowego - np. protokot zgtoszenia kradziezy
na policji, a w przypadku dtugotrwatej
choroby-zaswiadczenie lekarskie. Zapomogi
wyplacane przez zwiazki zawodowe stanowia
na podstawie art.10 ust. pkt 91 art. 20 ust.1
ustawy 0 PDOF przychéd z innych Zr6det.

W sytuacyi, gdy przyczyna wyplaty zapo-
mogi nie byt jedna z wyzej wymienionych
okolicznosci, warto$¢ zapomogi podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych. Wyptacone przez zwigzek
zawodowy $wiadczenia (np. zapomogi) nie
rodzg obowigzku poboru zaliczek na podatek.
Zatem zwigzek zawodowy, chociaz dokonuje
wyplat na rzecz swoich cztonkéw, nie petni
roli ptatnika podatku dochodowego od 0séb
fizycznych, a wiec nie pobiera podatku od
wyplaconych zwigzkowcom zapomég. Ma
on jednak obowigzek sporzgdzi¢ informacje
PIT-8C. Zgodnie bowiem z art. 42 a ustawy
o PDOF, zwigzek zawodowy, kt6ry wyplacit
swoim czlonkom zapomogi (z wyjatkiem za-
pomdgzwolnionych od podatku), od wartosci
kt6rych nie oblicza i nie pobiera zaliczki na
podatek lub zryczattowanego podatku docho-
dowego, ma obowigzek sporzadzi¢ PIT-8C. W
informacjiw czesci D wykaze podlegajace opo-
datkowaniu zapomogi wyplacone cztonkom
zwigzku. Informacje PIT-8C w terminie do
korica lutego nastepnego roku podatkowego
zwigzek zawodowy przekazuje podatnikowi
oraz urzedowi skarbowemu, kt6rym kieruje
naczelnik urzedu skarbowego whasciwy wedhug
miejsca zamieszkania podatnika. Kwote
wynikajaca z PIT-8C zwigzkowcy powinni
uwzglednic w swoich zeznaniach rocznych,
sumujjc j3 z innymi dochodami uzyskanymi
w clagu roku.

Podstawa: Ustawa o podatku od osob
fizycznych; Ustawa o zakladowym funduszu
$wiadczeri socjalnych.

Barbara Patka
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ch, procesowych i umownych

y

poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby
takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto-w
ostatnim dniu tego miesiaca.

Przyklad: W przypadku umowy o dzieto
(zawartej w dniu 10 kwietnia), jesli przedmiot
umowy ma zosta¢ wykonany w terminie
jednego miesiaca, to ostatnim dniem terminu
bedzie 10 maja (do korica dnia). Gdyby jednak
umowa zostata zawarta 31 maja, wéwczas
ostatnim dniem jednomiesiecznego terminu
bedzie 30 czerwca (czerwiec ma 30 dni).

W przypadku uzycia w umowie sformu-
towan odnoszacych sie do jakiego$ momentu
w miesiacu jak ,poczatek miesigea”, ,$rodek
miesigca”, ,koniec miesiaca”, termin jest
oznaczony na pierwszy, pietnasty lub ostatni
dziefi miesiaca. Z kolei termin ,,potmiesiecz-
ny” to 15 dni.

Termin oznaczony w latach koficzy sie z
uplywem dnia, kt6ry datg odpowiada poczat-
kowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia
W ostatnim miesiacu nie byto - w ostatnim
dniu tego miesigca. Jest to wiec podobne ure-
gulowanie to tegowystepujacegow przypadku
termin6w oznaczonych w miesigcach.

Przyklad: Jesli np. umowg zawarto 10
lipca 2017 1. na dwa lata, to ostatnim dniem
obowigzywania umowy bedzie 10 lipca 2019 .

5. Dni wolne od pracy

W sytuacji, kiedy ostatni dziefi terminu
przypada na dzief ustawowo wolny od pracy,
na gruncie omawianych przepiséw Kodeksu
cywilnego obowigzuje zasada wskazana w
art. 115KC:

Jezeli koniec terminu do wykonania czyn-
nofci przypada na dziefi uznany ustawowo za

wolny od pracy lub na sobote, termin uplywa
nastepnego dnia, ktry niejest dniem wolnym
od pracy ani sobotg.

Tak samo dni ustawowo wolne od pracy
traktowane sg w przepisach podatkowych
i administracyjnych oraz w postepowaniach
przed sadami.

Ordynacja podatkowa przewiduje jeden
wyjatek od tej zasady - do obliczania terminu
zhozenia deklaracji w zwiazku z rozliczaniem
VAT od ustug telekomunikacyjnych, nadaw-
czych i elektronicznych za posrednictwem
systemu MOSS. Termin na ztozenie deklaracji
z wykorzystaniem tej procedury nie ulega
zmianie nawet wtedy, gdy przypadnie on na
sobote, niedziele lub $wieto bedace dniem
ustawowo wolnym od pracy.

Dni wolne od pracy majg znaczenie z
punktu widzenia obliczania terminéw tylko
wtedy; gdy przypadaja w ostatnim dniu termi-
nu, wsytuacji kiedy wypadaja na poczatek lub
wétodku ich biegu, nie ma podstaw prawnych,
by je pomija.

6. Ostatni dzien terminu a sobota

Sporo problemdéw przy obliczaniu

terminéw moze sie pojawi¢ w momencie, gdy
ostatni dziefi terminu przypada na sobotg.

Jesli jest to termin z zakresu prawa
cywilnego (np. termin wykonania umo-
wy) to obowiazujce regulacje nie daja
podstaw do jego automatycznego przesu-
ni¢cia na poniedziatek (co za tym idzie,
sobota pozostaje ostatnim dniem terminu).
Podobnie wyglada to na gruncie postepowar
sadowych, w kt6rych zastosowanie znajduja
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego
(np. w sprawach cywilnych, z zakresu prawa
pracy czy ubezpieczeni).

Jesli ostatni dziei na dokonanie czynno-
§ci (np. tozenie zazalenia na postanowienie
s3du) przypada w sobote, to najpézniej w
sobote nalezy tej czynnosci dokonaé. Na
takim stanowisku stoi Sad Najwyzszy, kt6ry
stwierdzit, ze sobota nie jest dniem ustawowo
wolnym od pracy w rozumieniu art. 115
Kodeksu cywilnego (uchwata skfadu siedmiu
sedzi6w Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia
2003 r., sygn. akt [T CZP 8/03).

Inaczej sobota jest traktowana w prze-
pisach podatkowych. Z art. 12 § 5 Ordynadji
podatkowej wynika, Ze jezeli ostatni dzied

Umowa leasingu

terminu przypada na sobote lub dzied
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzief
terminu uwaza sie nastepny dzien po dniu lub
dniach wolnych od pracy. Zatem na gruncie
Ordynacji podatkowej sobota jest zrownana z
dniem ustawowo wolnym od pracy.

Podobnie w prawie administracyjnym
sobote nalezy traktowa¢ jako dziefi réwno-
rzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy,
a w konsekwencji termin przypadajacy na
sobote ulega przesunieciu na poniedziatek
(Naczelny S3d Administracyjny uchwata z
dnia 15 czerwca 2011 r., sygn. akt [ OPS 1/11).
Réwniez w postepowaniu przed sadami
administracyjnymi sobota traktowana jest w
ten spos6b (art. 83 § 2 Prawa o postepowaniu
przed sadami administracyjnymi).

1. Podsumowanie

Reasumujac, zaznaczy¢ nalezy, ze w
kazdym wypadku koniecznosci dostosowania
swojego dziatania do terminu wynikajacego z
WigZacej strony umowy czy tez ze zrédet prawa
powszechnie obowigzujacego, konieczna jest
doktadna ich analiza, pofgczona ze stosowna
kalkulacjg, co pozwoli unikna¢ negatywnych
konsekwencji prawnych.

Cezary lzdebski

Moze si¢ przyda¢: CO TO
JEST UMOWA LEASINGU ?

Leasing czesto bywa mylony z
kredytem. Leasing umozliwia korzy-
stanie z rzeczy, przy czym wasnosé
rzeczy do czasu catkowitej splaty
nie przechodzi na korzystajacego.
Umowa leasingu nalezy do katalogu
uméw nazwanych, jej definicja zo-
stata okreslona w art. 7091 Kodeksu
cywilnego.

Leasing jest umows zawierang
miedzy finansujacym a korzystaja-
cym w ramach prowadzonej przez
finansujacego dziatalnoci gospo-
darczej. Aby umowa leasingu moga
dojs¢ do skutku, konieczne jest
zawarcie umowy nabycia pomiedzy
finansujacym a oznaczonym przez
korzystajacego zbywea. W ten sposéb
finansujgcy, kt6ry nabyt wlasnosé
rzeczy, oddaje j3 na okreslony czas
w posiadanie korzystajacego, a ko-
rzystajacy zobowigzuje sie zaplaci¢
finansujacemu w uzgodnionych
ratach wynagrodzenie pieniezne.

Przyktad: Jan Kowalski (ko-
rzystajacy) chee objaé w leasing
samochdd osobowy, udaje sie w tym
celu do salonu samochodowego,
prowadzonego przez Piotra Nowaka
(finansujacego). Aby umowa leasin-
gu doszta do skutku, Piotr Nowak
w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci gospodarczej musi
naby¢ samochdd od wskazanego
przez Jana Kowalskiego producenta
(zbywcy). Po nabyciu samochodu
przez Piotra Nowaka oddaje on
w/w pojazd do uzywania Janowi
Kowalskiemu na okreslony czas, za
uzgodnionym wynagrodzeniem,

pienigznym platnym w ratach.

Przedmiotem leasingu mogg
by¢ tylko rzeczy ruchome oraz nieru-
chomosci. Umowa ta umozliwia ko-
rzystanie z cudzej rzeczy, w okreslony
spos6b. Korzystanie to moze polegaé
na samym uzywaniu rzeczy badz tez
na uzywaniu jej i pobieraniu pozyt-
kéw (np. jesli przedmiotem um.
leasingu jest jabtor, pozytkami z tej
rzeczy s3 zebrane jabtka). Umowa le-
asingu nie prowadzi do przeniesienia
whasnosci rzeczy na korzystajacego.
Whascicielem pozostaje finansujacy.
(Po zawarciu umowy leasingu Jan
Kowalski nie staje si¢ whascicielem
samochodu i po uplywie czasu na
jaki umowa zostata zawarta ma obo-
wigzek zwrdci¢ samochéd Piotrowi
Nowakowi).

Stronami umowy leasingu s3:
finansujacy (bedacy podmiotem
profesjonalnym - przedsiebiorca)
oraz korzystajacy (czyli kazda osoba,
ktéra moze by¢ podmiotem praw
i obowigzkéw). Postaé zbywcy nie
jest kontrahentem korzystajacego
(chot jest przez niego wyznaczona).
Jest to podmiot zawierajacy umowe
nabycia z finansujacym, w celu
wykonania umowy leasingu miedzy
finansujgcym a korzystajacym.

Finansujacy nabywa rzecz na
whasnos¢ od oznaczonego zbywey i
nastepnie oddaje ja korzystajacemu
do uzywania, za wynagrodzeniem
ktorego wysokos¢ odpowiada co
najmniej cenie jakq zaptacit finan-
sujacy za nabycie rzeczy (czesto ja
przewyzsza, Z Uwagi na zamierzony
zysk finansujacego).

Finansujacy wydaje korzystaja-

cemu przedmiot umowy leasingu
w stanie, w jakim otrzymat go od
zbywcy, nie odpowiada przy tym
wobec korzystajacego za przydatnos¢
rzeczy do umowionego uzytku.
Po stronie finansujacego spoczywa
obowigzek wydania korzystajacemu
razem z przedmiotem umowy leasin-
gu odpisu swojej umowy ze zbywca
lub odpisy innych dokumentéw
dotyczacych tej umowy.

Przyktad: Piotr Nowak (fi-
nansujacy) przekazuje Janowi
Kowalskiemu (korzystajacemu)
samoch6d w stanie w jakim nabyt
go od producenta (zbywcy). Jezeli
Piotr Nowak nabyt samochdd od
producenta z zerowym przebiegiem,
to nie moze oddac tego samochodu
Janowi Kowalskiemu z przebiegiem
na poziomie 2 000 kilometrow.
Wraz z zawarciem umowy leasingu
Piotr Nowak przekazuje Janowi
Kowalskiemu odpis umowy nabycia,
jakg zawart wezesniej z producentem
samochodu.

Finansujacy nie odpowiada
wobec korzystajacego za wady rzeczy,
chyba ze wady te powstaly na skutek
okolicznosci, za ktére finasujacy
ponosi odpowiedzialnos¢. Do w/w
odpowiedzialnosci finasujacego
za wady stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o najmie. Jezeli przedmiot
leasingu ma wady, ktére ograniczaja
jego przydatno$¢ do umowionego
uzytku, korzystajacy moze zadaé
odpowiedniego obnizenia rat za czas
trwania wad. Jezeli w chwili wydania
korzystajacemu rzecz miata wady,
kt6re uniemozliwiajg przewidziane
w umowie uzywanie rzeczy, albo

jezeli wady takie powstaly pézniej,
a finansujacy mimo otrzymanego
zawiadomienia nie usunat ich w
czasie odpowiednim, albo jezeli wady
usung¢ si¢ nie dadza, korzystajacy
moze wypowiedzie¢ umowg bez za-
chowania terminéw wypowiedzenia.

Przyklad: Jezeli samochdd,
wydany Janowi Kowalskiemu (ko-
rzystajgcemu) przez Piotra Nowaka
(finansujacego), miat wade tego
rodzaju, ze na przednich drzwiach po
stronie kierowcy jest widoczna rysa,
za ktrej powstanie odpowiada Piotr
Nowak, to Jan Kowalski moze zada¢
od Piotra Nowaka obnizenia rat
leasingu do czasu usuniecia defektu.
W przypadku, jezeli wada za ktora
odpowiada Piotr Nowak w wydanym
samochodzie jest powazna (np. odpa-
dajace kolo), to Jan Kowalski moze
natychmiast wypowiedzie¢ umowe.

DIALAMY DD 1990 r

Korzystajacy powinien uzywac
rzeczy w sposob okreslony w umo-
wie leasingu, a gdy umowa tego nie
okresla - w sposdb odpowiadajacy
wlaciwosciom i przeznaczeniu rze-
czy. Do obowigzkow korzystajacego
nalezy utrzymanie rzeczy w nalezy-
tym stanie oraz - jezeli inaczej nie
Zastrzezono W umowie - ponoszenie
kosztéw ubezpieczenia rzeczy od
jej utraty w czasie trwania leasingu.
Korzystajacy nie moze bez zgody
finansujacego zmienia¢ rzeczy od-
danej w leasing, ani oddawa jej do
uzywania osobie trzeciej.

Przyklad: Po zawarciu umowy
leasingu Jan Kowalski (korzystajacy)
ma obowiazek optaca¢ skladki ubez-
pieczeniowe oraz dbaé o samochdd
- ktory zostat mu powierzony. Powi-
nien jezdzi¢ ostroznie, aby unikngé
kolizji i uszkodzenia pojazdu, musi
wymieniaé olej silnikowy, dolewa¢

paliwa, plynu do chtodnicy oraz
czysci¢ karoserie w celu ochrony
przed korozja. Jezeli w umowie nie
zostalo inaczej zapisane, Jan Kowalski
nie moze bra¢ udziatu w rajdzie samo-
chodowym, polegajgcym na jezdzie
po bezdrozach. Bez zgody Piotra
Nowaka (finansujacego) Jan Kowalski
nie moge tez przerobic otrzymanego
samochodu na 16dZ motorowa, ani
odda go do uzywania sasiadowi.

Korzystajacy ma obowigzek
placi¢ raty wuméwionych terminach,
pod rygorem wypowiedzenia umowy
przez finansujacego ze skutkiem
natychmiastowym, po uprzednim
wyznaczeniu dodatkowego terminu
dozaptaty (jezeli strony nie uzgodnily
terminu wypowiedzenia).

Kancelaria Porad Prawnych i
Doradztwa Prawnego
www.kancelaria-porada.pl

To bardzo proste, wystarczy wpisacd
w rozliczeniu PIT:

FUNDACJA “WSZYSTKO DLA DZIECI”
KRS 0000121930
Dzieci czekaja na Twoja pomoc!

Za okazang pomoc serdecznie dzigkujemy

Program do rozliczania PIT na: www.wdd.org.pl
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Blondynka: Ej, ruda, pozycz
mi szampon!
Ruda: Przeciez masz swoj,
nowy, widziatam jak kupo-
watas!
Blondynka: Tak, ale on jest
do wtoséw suchych, a ja juz
zmoczytam.

©0©
Jak sie nazywa zona wykfa-
dowcy?
- Wyktadzina.

©0©
Przychodzi dziewczyna do
chtopaka i méwi: - W tym
miescie nie da sie jezdzi¢!
Skrecam w prawo i widze
drzewo, skrecam w lewo i
znowu widze drzewo, jade
prosto drzewo, zawracam
drzewo!
- Spokojnie, kochanie - méwi
chtopak - to tylko choinka
zapachowa.

©0©
Dwie blondynki na targu.
Jedna z nich méwi:
- Patrz, ziemniak w zamszu!
- Nie, gtupia, to kiwi, taka
pasta do butow.

©0©
Stoi blondynka przy auto-
macie z napojami. Po chwili
robi sie za nig kolejka. Facet,
ktory za nig stoi, mowi:
- Moze sie pani pospieszy¢?
Blondynka na to:
- Jak wygrywam, to nigdy sie
nie spiesze!

©0©
W restauracji oburzony klient
mowi do kelnera:
- W jadtospisie znajduie sie
tylko jedna potrawa. Nie
dajecie zadnego wyboru!
- Owszem, dajemy. Moze
pan zamowic albo nie.

©0©
W kwiaciarni:
- Prosze kupic zonie ten
piekny bukiet, kwiaty powie-
dza za pana wszystko.
- O nie, takim gaduta to ja
nie jestem, poprosze jednego
gozdzika.

©0©
Dwaj sasiedzi rozmawiaja
przez ogrodzenie:
- Bardzo przepraszam za
moje kury, ktore wydziobaty
wszystkie nasiona pafskich
kwiatow.
- Alez to drobiazg, to ja
przepraszam za psa, ktory
wydusit panu te kury.
- Nie ma o czym méwic,
zona rozjechata go przeciez
samochodem.
- Tak, wiem, podziurawitem
W nim opony...

©0©
Facet siedzi w kuchni i czyta
gazete. Nagle stojaca za nim
zona szturcha go...
- Eeel Co ty! Za co to?
- Co to za karteczka z
napisem ,Sabrina” wystaje ci
z kieszeni?
- Nie pamietasz, kochanie?
W zesztym tygodniu posta-
witem na wyscigach na konia
o takim imieniu.

Uspokojona zona, przepra-
sza meza.
Kilka dni péZzniej facet siedzi
znowu w kuchni i podobnie
dostaje kuksafica od zony...
- Za co znowu!?
- Twoj korh dzwoni...
©0©
Kowalski siedzi na kozetce u
psychiatry.
- Panie doktorze, wydaje mi
sie, ze u nas w lodéwce ktos
mieszka.
- Dlaczego pan tak sadzi?
- Bo zona nosi tam jedzenie.
©0©
Syn programisty pyta ojca:
- Tato, dlaczego storce
wschodzi na wschodzie i
zachodzi na zachodzie?
- Dziata? To nie ruszaj!
©0©
- Dlaczego zamierzacie pod-
nies¢ ceny benzyny? - pyta
dziennikarz prezesa spotki
paliwowej.
- Aby zwiekszy¢ wynagro-
dzenie naszych pracowni-
kéw na progu nadciagajace;
inflacji.
- Ale skad wiecie o inflagji?
- C6z, przeciez benzyna
podrozeje.
©0©
- Jak podwyzszy¢ poziom
opieki medycznej w kraju?
- To proste. Niech absolwenci
akademii medycznych przez
pierwsze trzy lata po obronie
lecza swoich wyktadowcow.
©0©
- Tato, a babcia na pewno
jedzie tym pociggiem?
- Nie gadaj, rozkrecaj tory.
©0©

Spotkaty sie trzy bocia-
ny - stary, Sredni i bardzo
mtody. Rozmawiajg o tym jak
spedzity ostatni tydzien.
- Ja uszczesliwitem starusz-
kéw w Krakowie — mowi
stary.
- Ja uszczesliwitem trzydzie-
stolatkéw w Warszawie -
maéwi Sredni.
A najmtodszy:
- A ja straszytem studentow
w Poznaniu.

©0©
- Marze, by przestac pic.
- To dlaczego nie przesta-
niesz?
- Bo czymze jest zycie bez
marzen...

©0©
Fafara spotyka Kubala:
- Panie Kubal, widziat pan
kiedys samochod z drzewa?
- Nie.
- A chciatby pan zobaczy¢?
- No pewnie!
- To wejdZ pan na drzewo i
popatrz na parking!

Idzie turysta obok lasu i widzi
bace, ktory rabie drzewo az
widry leca.

- Baco, gdzies sie nauczyt tak
rabacl?

- Na Saharze.

- Ale przeciez to pustynia...

- Teraz tak.



